Valberedningens forslag infor arsstamman
2026

Valberedningen fér Egetis Therapeutics AB (publ), org. nr 556706-6724, ("Bolaget”) har
utsetts enligt de principer som beslutades av arsstamman 2025 och bestar av James Brush
(ordférande), utsedd av Frazier Life Sciences, Peter Lindell, utsedd av Cidro Férvaltning AB
samt Peder Walberg, utsedd av Cetoros AB. Styrelsens ordférande Mats Blom har
adjungerats till valberedningens méten och i 6vrigt varit i nara dialog med valberedningen.

Valberedningens sammansattning offentliggjordes den 10 oktober 2025 och har hallits
tillganglig pa Bolagets webbplats. Ledaméterna i valberedningen har utsetts av aktiedgare
som tillsammans representerar cirka 33 procent av aktierna och cirka 35 procent av résterna
i Bolaget.

| enlighet med de principer som beslutades av arsstamman 2025 Iamnar valberedningen
féljande forslag infor arsstamman den 14 april 2026.

Ordférande vid arsstamman
Valberedningen foreslar att advokat Dain Hard Nevonen utses till ordférande vid
arsstamman.

Antalet styrelseledaméter och revisorer
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamdéter ska vara sex utan suppleanter och
antalet revisorer ska vara ett auktoriserat revisionsbolag.

Arvode till styrelsens ledamdter och revisorn

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen ska utgd med tre komponenter dar
grundarvodet motsvarar ett varde om 2 425 000 kronor (2 100 000), arbete inom utskott samt
reseersattning motsvarar ett varde om 490 000 kronor (465 000) och aktieratter motsvarar
ett varde om 2 124 999 kronor (1700 000). Total ersattning motsvarar ett varde om
5039 999 kronor (4 265 000) for tiden intill slutet av arsstamman 2027. Det féreslagna
arvodet for ordinarie styrelsearbete (exklusive arbete inom utskott och reseersattning) for
tiden intill slutet av arsstdmman 2027 motsvarar ett varde om totalt 4 549 999 kronor
(3 800 000).

Arvode for ordinarie styrelsearbete foreslas fordelas enligt foljande:

o 800 000 kronor (800 000) kontant och 425 000 kronor (425 000) i aktieratter till
styrelsens ordférande, och

e 325000 kronor (325 000) kontant till var och en av 6vriga ledaméter som inte ar
tillsvidareanstallda i Egetis samt (i) 283 333 kronor (283 333) i aktieratter till var
och en av 6vriga ledamoter som inte ar tillsvidareanstéallda i Egetis foreslagna for
omval och (ii) 425 000 kronor (425 000) i aktieratter till var och en av ledaméterna
foreslagna for nyval.

Utdver det ovan foreslagna arvodet for ordinarie styrelsearbete fOreslas att
styrelseledamoten bosatt i Schweiz ska erhalla ett extra arvode om 50 000 kronor (50 000)
kontant.

Forslaget om arvode i form av aktieratter ar villkorat av att arsstdmman beslutar i enlighet
med valberedningens forslag om ett langsiktigt aktieagarprogram for styrelseledamoter i
Egetis ("Board SHP 2026”), for ytterligare information vanligen se punkt 16 i kallelsen till
arsstdmman 2026. Skulle majoritetskravet inte uppfyllas féreslar valberedningen att



arvodesbeloppen som anges ovan i sin helhet ska utga kontant, varvid styrelsens ledamaéter
uppmanas att investera ovan belopp allokerat till aktieratterna (efter skatt) i stamaktier i
Bolaget genom att kdpa aktier pa marknaden.

Det foreslagna arvodet for arbete inom styrelsens utskott for tiden intill slutet av
arsstamman 2027 uppgar till totalt 440 000 kronor (365 000) och ska férdelas enligt foljande:

e 100 000 kronor (100 000) till ordféranden for revisionsutskottet och 40 000 kronor
(40 000) till den andra ledamoten,

e 50000 kronor (50 000) till ordféranden for ersattningsutskottet och 25 000 kronor
(25 000) till den andra ledamoten, och

e 75000 kronor (75 000) till var och en av de tre medordférandena i Market Access-
kommittén.

Valberedningen féreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att revisor
arvoderas enligt godkand rakning.

Val av styrelse
Valberedningen har tagit del av gjord styrelseutvardering, samt varit i kontakt med samtliga

styrelsemedlemmar. Valberedningen foreslar att omval sker av styrelseledaméterna Mats
Blom, Gunilla Osswald, Behshad Sheldon och Margarida Duarte. Styrelseledamoten
Elisabeth Svanberg har avbdjt omval.

Inga suppleanter foreslas valjas.
Valberedningen féreslar nyval av Birgitte Volck och Jay Donovan Wu.

Information om den nya féreslagna styrelseledamoten Birgitte Volck

e F6dd: 3 juli 1962.

e Utbildning: Lakare och Ph.D. i artrit, bada fran Copenhagen University, Danmark.

e Andra nuvarande uppdrag: Strategisk radgivare, OMass Therapeutics,
styrelseledamot samt ordférande i Nominerings- och Corporate Governance-
kommittén i Soleno Therapeutics och konsult pa BIVO.

o Huvudsaklig arbetslivserfarenhet: Birgitte Volck, MD, PhD, ar en erfaren chef inom
lifescience och lakemedelsindustrin med 25 ars internationell erfarenhet fran bioteknik-
och lakemedelssektorn. Hon har haft ledande forsknings- och utvecklingsroller i flera
globala féretag. Hennes senaste operativa roll var pa Ascendis Pharma under 2021—
2023 som Executive Vice President & Interim Chief Medical Officer. Fére Ascendis
Pharma arbetade hon som President R&D pa Avrobio Inc under 2018—-2020. P4 GSK,
2016-2018, var hon Senior Vice President och Head of R&D fér Rare Diseases. Pa
SOBI, 2012-2016, var hon CMO och SVP Development. Mellan 2000 och 2012 hade
hon ledande roller med 6kande ansvar pa Amgen, Genzyme och Pharmexa. Sedan
2016 har Dr. Volck suttit i ett flertal bérsnoterade bioteknikbolags styrelser, bland annat
Wilson Therapeutics AB under 2017—-2018 fram till att bolaget forvarvades av Alexion
for 850 miljoner USD. Hon tillfér omfattande expertis inom Iakemedelsutveckling,
kommersialiseringsstrategier, sallsynta sjukdomar och bolagsstyrning.

o Aktieinnehav i Bolaget. Volck innehar inga aktier i Bolaget.

o Oberoende av:

- Bolaget och bolagsledningen: Ja.



- Stérre aktiedgare: Ja.

Information om den nya féreslagna styrelseledamoten Jay Donovan Wu

e F6dd: 27 juli 1985.

e Uthildning: BA i neurobiologi och BSEc i finans fran University of Pennsylvania samt
MBA fran Stanford Graduate School of Business.

e Andra nuvarande uppdrag: Executive Vice President och President, Ascendis US dar
han ar ansvarig for USA-organisationen.

o Huvudsaklig arbetslivserfarenhet: Wu ar en erfaren lakemedelsledare inom sallsynta
sjukdomar. Innan Ascendis arbetade Wu hos Genentech mellan 2012—-2025, dar han
hade flertalet roller varav Vice President och Head of Rare Diseases som den senaste
rollen. Foére Genentech arbetade Wu hos Bain & Company med fokus pa halsovard
och private equity.

o Aktieinnehav i Bolaget. Wu innehar inga aktier i Bolaget.

e Oberoende av:

- Bolaget och bolagsledningen: Ja.

- Storre aktiedgare: Ja.

Vidare foreslar valberedningen omval av Mats Blom som styrelseordférande.

Valberedningen beddémer att styrelsens sammansattning uppfyller de krav pa oberoende
som féljer av Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningens motiverade yttrande
avseende forslaget till val av styrelse framgar av Bilaga 1.

Val av revisor

| enlighet med revisionsutskottets rekommendation féreslar valberedningen, for tiden intill
utgdngen av nasta arsstdmma, omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (PwC) till revisor. PwC har Iatit meddela att auktoriserade
revisorn Niclas Bergenmo i sa fall kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Instruktion for valberedningens arbete
Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att anta féljande instruktion for
valberedningens arbete.

Principer for utseende av valberedningens ledamoéter

Stamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre storsta aktieagarna
enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 30 september 2026, som
vardera utser en ledamot av valberedningen. Harutdver ska valberedningens ledamoter
aga ratt att adjungera styrelseordféranden till valberedningen om sa befinnes énskvart.

For det fall nagon av de tre storsta aktiedgarna inte Onskar utse en ledamot av
valberedningen ska den fjarde storsta aktieagaren tillfrdgas och sa vidare intill dess att
valberedningen bestar av tre ledamaéter. Om flera aktiedgare avstar sin ratt att utse ledamot
till valberedningen behdver dock inte fler an de tio storsta aktiedgarna tillfragas.

Valberedningens ledaméter ska offentliggdras pa Bolagets hemsida senast sex manader
fore nasta arsstamma.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.

Om aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen inte langre tillhér de tre storsta



aktieagarna senast tre manader fore arsstamman ska den ledamot som utsetts av denne
agare stélla sin plats till férfogande och den aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta
aktiedgarna ha ratt att utse en representant till valberedningen. Om inte sarskilda skal
foreligger ska emellertid ingen forandring ske i valberedningens sammansattning om
endast en marginell dgarférandring &gt rum eller om férandringen intraffar senare an tre
manader fore arsstamman. Aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta agarna till foljd
av en vasentlig forandring i agandet senare an tre manader fére stamman ska dock ha ratt
att utse en representant som ska ha ratt att ta del i valberedningens arbete och delta vid
valberedningens méten.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om
valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska valberedningen
utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s
utskrift av aktieboken snarast majligt efter det att ledamoten lamnat sin post. Andring i
valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras.

Valberedningens uppgifter
Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i foljande fragor infér arsstamman 2027:

a) Val av ordférande vid stamman,

b) Faststallande av antal styrelseledamaéter,

c) Faststallande av arvoden till styrelsen, med uppdelning mellan ordférande och dvriga
ledamadter,

d) Faststallande av arvoden till revisorer,

e) Val av styrelseledamoéter och styrelseordforande,

f) Val av revisorer, och

g) Forslag till principer for valberedningens sammansattning och arbete

Vid framtagande av forslaget avseende val av styrelseledamoéter och styrelseordférande
ska valberedningen tillampa punkt 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) som
mangfaldspolicy.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i dvrigt fullgéra de uppgifter som enligt
Koden ankommer pa valberedningen.

Valberedningens arbetsformer

Valberedningen utser ordférande inom gruppen.

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgdéra sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av
valberedningens ordférande. Om ledamot begar att valberedningen ska sammankallas till
mote, ska begaran efterkommas.

Valberedningen ar beslutsfér om minst tva ledaméter ar narvarande. Som valberedningens
beslut galler den mening for vilkken mer an halften av de narvarande ledamoéterna rostar
eller, vid lika rostetal, den mening som bitrades av valberedningens ordférande.

Valberedningens sammantraden ska protokoliféras.
Arvode

Inget arvode ska utga till ledamdterna for deras arbete i valberedningen. Bolaget ska svara
for skaliga kostnader som av valberedningen bedéms nédvandiga for att valberedningen
ska kunna fullfélja sitt uppdrag.




Stockholm i mars 2026

Valberedningen for Egetis Therapeutics AB (publ)



Bilaga 1. Valberedningens motiverade yttrande avseende forslaget till val av styrelse
infor arsstamman 2026

Redogorelse for valberedningens arbete under aret

Inom ramen for sitt arbete infor arsstamman 2026 har valberedningen haft tre protokollférda
moéten och bade fére och efter valberedningens moten haft skriftig och muntlig
kommunikation. Styrelsens ordférande har varit adjungerad vid valberedningens méten och
kommunikation, men inte deltagit da beslut togs om valberedningens rekommendation om
styrelsemedlemmars ersattning. Valberedningen har ocksa genomfért intervjuer med
samtliga styrelseledaméter och vissa ledningspersoner i Bolaget. Valberedningen har som
underlag for sitt arbete bland annat genomfért en arlig utvardering av styrelsens arbete som
genomfoérts. Utvarderingen fokuserar pa styrelsens arbetsformer, dess arbetsklimat och
behovet av sarskild styrelsekompetens. Valberedningen har darvid noterat att
styrelseledamoéternas engagemang varit stort och narvarofrekvensen hoég samt att
styrelsearbetet fungerat val under den gangna mandatperioden.

Aktiedgare har haft méjlighet att Idgga fram férslag till valberedningen.

Valberedningens motiverade yttrande avseende forslaget till styrelse

Utgangspunkten for valberedningens arbete ar att styrelsen ska ha en med hansyn fill
Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i 6&vrigt andamalsenlig
sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende styrelseledamdéternas
kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valberedningen har sarskilt tagit hansyn till behovet
av branscherfarenhet och annan relevant kompetens for att framgangsrikt kunna driva
Bolagets fortsatta utveckling och strategi. Oberoendefragor har ocksa belysts liksom fragan
om mangfald och en balanserad kénsfordelning.

Det ar valberedningens beddémning att den féreslagna styrelsen ar valfungerande, men att
den bor forstarkas med tva nya styrelseledamoter dels eftersom Elisabeth Svanberg har
avbojt omval och att det finns en fordel med att tillféra ytterligare kunskap av kommersiell
lansering i USA, dels eftersom Egetis har ansdkt om ett godkdnnande hos FDA och
forbereder sig for en USA-lansering. Valberedningen har efter en sdkprocess foreslagit att
Birgitte Volck och Jay Donovan Wu valjs som nya styrelseledamoéter. Bland de féreslagna
styrelseledamoéterna finns en gedigen erfarenhet av life science-branschen samt i dvrigt
kompetens inom medicin, forskning, regulatoriska fragor, produktlansering av lakemedel,
ekonomi, féretagsledning och affarsutveckling. Flera av de foreslagna ledaméterna har
ocksa erfarenhet av styrelsearbete i noterade bolag och de sarskilda krav som stalls pa
sadana bolag. Valberedningen anser att den féreslagna styrelsen har en andamalsenlig
erfarenhet, kompetens och bredd. Valberedningen har tillampat regel 4.1 i Svensk kod for
bolagsstyrning som mangfaldspolicy vid framtagande av forslaget till styrelse.
Valberedningen har tagit hansyn till behovet av en val fungerande styrelsesammansattning
avseende mangfald och bredd, nar det galler bland annat kén, nationalitet, alder och
branscherfarenhet. Betraffande konsférdelning bestar den féreslagna styrelsen av fyra
kvinnor och tva man. Valberedningen har aven bedémt att ledaméterna har den tid och
tillganglighet som kravs for att utféra uppdraget som styrelseledamot pa ett tillfredsstallande
satt.

Vid en bedémning av de féreslagna styrelseledaméternas oberoende har valberedningen



funnit att dess forslag till styrelse i Bolaget uppfyller de krav pa oberoende som uppstalls i
Koden. Samtliga féreslagna ledamoéter ar oberoende saval i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen som i forhallande till Bolagets storre aktieagare.

Valberedningen beddémer mot ovanstadende bakgrund att den féreslagna styrelsen har en

andamalsenlig sammansattning med hansyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede
och forhallanden i 6vrigt.

Information om samtliga féreslagna styrelseledaméter finns tillganglig pa Egetis
Therapeutics hemsida www.egetis.com.



http://www.egetis.com/

