
 

STYRELSENS FULLSTÄNDIGA FÖRSLAG TILL ÅRSSTÄMMAN I PLEDPHARMA AB 

DEN 23 APRIL 2020 AVSEENDE PUNKT 15 

Punkt 15 – Beslut om ändring av villkor för tidigare teckningsoptionsprogram  

Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar om ändring av ett av villkoren för det 

optionsprogram som beslutades vid årsstämman den 24 april 2018 (§ 15) enligt följande. 

Nuvarande beslut 

Verkställande direktören får erbjudas och tilldelas högst 200 000 teckningsoptioner, 

medan övriga personer i ledningen får erbjudas och tilldelas högst 100 000 

teckningsoptioner per person. 

Föreslagen ny lydelse 

Personer i ledningen, inklusive den verkställande direktören, får erbjudas och tilldelas 

högst det antal teckningsoptioner per person som styrelsen från fall till fall beslutar. 

Övrigt 

I övrigt ska beslutet vara oförändrat. Det inkluderar, men är inte begränsat till, kravet på 

att teckningsoptionerna ska överlåtas på marknadsmässiga villkor till ett pris som 

fastställts utifrån ett beräknat marknadsvärde för teckningsoptionerna med tillämpning av 

Black & Scholes värderingsmodell.  

Det ovanstående ska dock inte hindra styrelsen från att besluta om att underlätta förvärv 

av teckningsoptioner genom att helt eller delvis bidra med extra lönemedel i sådant syfte. 

För giltigt beslut enligt detta förslag krävs att förslaget biträds av minst nio tiondelar av 

såväl de avgivna rösterna som de aktieägare som är företrädda vid årsstämman. 

 


