PROTOKOLL fort vid arsstamma
med aktiedgarna i PledPharma AB
(publ), 556706-6724, i Stockholm
den 23 april 2020

§ 1 Arsstammans dppnande

P& uppdrag av styrelsen ppnade Gunnar Mattsson stdmman och hilsade

stammodeltagarna valkomna.

§ 2 Val av ordférande vid staimman

Gunnar Mattsson utsags att sdsom ordférande leda dagens férhandlingar. Han atog

sig aven att fora protokoll.

§ 3 Upprittande och godkdnnande av réstlingd

Godkandes den till protokollet bilagda forteckningen, bilaga 1, éver narvarande

aktieagare att galla sdsom rostlangd.

§ 4 Godkidnnande av dagordning

Godkandes den i kallelsen till bolagsstdmman intagna dagordningen.



§ 5 Val av en eller tva justeringsmin

Beslutades att protokollet skulle justeras av en justeringsman. Till justeringsman
utsags Peter Lindell.

§ 6 Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Sedan det upplysts om att kallelsen publicerats pa bolagets webbplats den 25 mars
2020 och i Post- och Inrikes Tidningar den 26 mars 2020, samt att kungérelse skett i

Svenska Dagbladet sistndamnda dag, konstaterades stamman vara behérigen
sammankallad.

§ 7 Framlaggande av arsredovisning och revisionsberittelse
samt koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse

Framlades arsredovisning avseende verksamhetsaret 2019.

Vidare féredrog auktoriserade revisorn Jérgen Lévgren innehallet i

revisionsberattelsen.

§ 8 Verkstillande direktérens anférande

Verkstéllande direktéren Nicklas Westerholm héll ett kortare anforande.

§ 9 a) Beslut om faststillelse av resultat- och balansrikning samt

koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Beslutades att faststélla resultat- och balansrakning for moderbolag och koncern i
framlagt skick.



§ 9 b) Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den
faststéllda balansrakningen for moderbolaget

Beslutades att disponera arets resultat enligt styrelsens forslag, innebarande att

241 801 179 kronor éverféres i ny rakning.

§ 9 c) Beslut om ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och verkstillande
direktoren

I enlighet med revisorns tillstyrkande beslutades att bevilja styrelsens ledaméter och
den verkstéllande direktéren ansvarsfrihet fér den tid redovisningen omfattar.
Antecknades att berdrda personer inte deltog i beslutet.

§ 10 Beslut om faststéllande av arvoden at styrelsens ledamoter och revisorn
Beslutades att arvode om sammanlagt 1 260 000 kronor ska utga. Styrelsens
ordfdrande erhaller ett arvode om 600 000 kronor, medan &vriga ledaméter erhaller

ett arvode om 165 000 kronor vardera.

Beslutades att revisorerna erhaller arvode enligt godkénd rékning.

§ 11 Val av styrelse
For tiden intill utgangen av nasta arsstdmma omvaldes Hakan Astrom, Marie
Ekstrdm Tragardh, Sten Nilsson, Gunilla Osswald och Elisabeth Svanberg till

ordinarie styrelseledamoter.

Hakan Astrém omvaldes till styrelsens ordférande.



§ 12 Val av revisor

Beslutades att, for tiden intill utgangen av arsstamman 2021, till revisor utse det
registrerade revisionsbolaget BDO Malardalen AB. Antecknades att Jérgen Lévgren
kommer att fortsatta som huvudansvarig revisor.

§ 13 Beslut om inréttande av valberedning och valberedningsinstruktion

Beslutades att inratta en valberedning infor arsstamman 2021 som ska utses enligt
de principer som anges nedan samt att anta féljande instruktion for valberedningens
arbete.

Principer for utseende av valberedningens ledaméter

Stamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre stérsta
aktiedgarna enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 30
september 2020, som vardera utser en ledamot av valberedningen. Harutéver ska
valberedningens ledaméter &ga ratt att adjungera styrelseordféranden fill
valberedningen om sa befinnes dnskvart.

For det fall nagon av de tre storsta aktiedgarna inte dnskar utse en ledamot av
valberedningen ska den fjarde storsta aktiedgaren tillfragas och sa vidare intill dess
att valberedningen bestar av tre ledamoter. Om flera aktiedgare avstar sin rtt att
utse ledamot till valberedningen behdver dock inte fler &n de tio stdrsta aktiedgama

tillfragas.

Valberedningens ledamoter ska offentliggéras pa Bolagets hemsida senast sex

manader fére nasta arsstamma.

Mandatperioden fér den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny

valberedning utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.

Om en ledamot l&mnar valberedningen innan dess arbete &r slutfért och om
valberedningen anser att det finns behov av att ersitta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i
Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten



lamnat sin post. Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart
offentliggdras.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i féljande fragor for arsstamman
2021

a) Val av ordférande vid stdmman,
b) Faststallande av antal styrelseledaméter,

c) Faststéllande av arvoden till styrelsen, med uppdelning mellan
ordférande och Gvriga ledaméter,

d) Faststallande av arvoden till revisorer,
e) Val av styrelseledamoter och styrelseordférande,
f)  Val av revisorer, och

g) Fdrslag till principer for valberedningens sammansattning och arbete
infér arsstdmman 2022

Vid framtagande av forslaget avseende val av styrelseledamdter och
styrelseordférande ska valberedningen tillampa punkt 4.1 i Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”) som mangfaldspolicy.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i évrigt fullgéra de uppgifter som
enligt Koden ankommer pa valberedningen.

Valberedningens arbetsformer

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande fér valberedningen.

Valberedningen ska sammantréda sa ofta som erfordras fér att valberedningen ska
kunna fullgéra sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantride
utfardas av valberedningens ordférande. Om ledamot begar att valberedningen ska
sammankallas till mote, ska begéaran efterkommas.



Valberedningen ar beslutsfor om minst tvd ledaméter ar narvarande. Som
valberedningens beslut galler den mening fér vilken mer an haften av de narvarande
ledaméterna rostar eller, vid lika rostetal, den mening som bitrides av

valberedningens ordférande.
Valberedningens sammantraden ska protokollféras.
Arvode

Inget arvode ska utga till ledamoterna for deras arbete i valberedningen. Bolaget ska
svara for skaliga kostnader som av valberedningen bedéms nddvandiga for att
valberedningen ska kunna fullflja sitt uppdrag.

§ 14 Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Beslutades att faststélla riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare enligt

bilaga 2.

§ 15 Beslut om éndring av villkor for tidigare teckningsoptionsprogram

Beslutades att &ndra villkor fér tidigare teckningsoptionsproram enligt bilaga 3.

§ 16 Beslut om inférande av personaloptionsprogram samt riktad emission av

teckningsoptioner samt godkédnnande av verlatelse av teckningsoptioner

Beslutades att inféra ett personaloptionsprogram samt riktad emission av
teckningsoptioner samt godkénnande av 6verlatelse av teckningsoptioner enligt

bilaga 4.



§ 17 Beslut om emissionsbemyndigande

Beslutades att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om emission enligt bilaga 5.
§ 18 Avslutande av bolagsstimman

Sedan det konstaterats att samtliga beslut fattats med erforderlig majoritet

forklarades bolagsstamman avsiutad.

Vid protokollet: usteras

Gunnar Mattsson eter Lmdell -

(ordforande for stdmman)



Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande
befattningshavare

Styrelsen i PledPharma AB (publ), organisationsnummer 556706—-6724 ("PledPharma”
eller "Bolaget’) féreslar att arsstdmman beslutar om riktlinjer fér erséttning till ledande
befattningshavare enligt nedan.

Riktlinjernas omfattning och tillimplighet

Dessa riktlinjer omfattar den verkstéllande direktoren samt de personer som vid var tid
ingar i PledPharmas ledningsgrupp. | den man styrelseledamot i Bolaget utfor arbete for
Bolaget vid sidan av sitt styrelseuppdrag ska dessa riktlinjer tillimpas dven fér eventuell
ersattning som betalas till styrelseledamot for saddant arbete.

Riktlinjerna ska tillimpas pa erséttningar som avtalas, och pa &ndringar som gérs i redan
avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av &rsstimman 2020. Med
ersattning jamstalls dverlatelse av vardepapper och upplatelse av ratt att i framtiden
férvarva vardepapper fran Bolaget.

Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstdmman, exempelvis
aktierelaterade incitamentsprogram.

Befattningshavare som upprétthéller post som ledamot eller suppleant i koncernbolags
styrelse ska inte erhalla sarskild styrelseerséttning for detta.

Hur riktlinjerna bidrar till Bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

PledPharmas afférsstrategi bedrivs i enlighet med det Gvergripande malet att bygga en
innovativ och konkurrenskraftig portfélj av produktkandidater och teknologi for de
indikationer som Bolaget &r aktivt inom, dels genom forskning och utveckling, dels genom
kliniska utvecklingsprogram.

En framgangsrik implementering av Bolagets affiars- och hallbarhetsstrategi samt
tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen forutsatter att Bolaget kan rekrytera och
behalla en ledning med god kompetens och kapacitet att n& uppstillda mal. Dessa
riktlinjer bidrar till Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet genom att
ge Bolaget mojlighet att erbjuda ledande befattningshavare en konkurrenskraftig
ersattning.

Former av ersittning

Bolagets erséttningssystem ska vara marknadsméssigt och konkurrenskraftigt. Erséttning
far utbetalas i form fast |16n, rorlig ersattning, pension och andra férmaner.

Fast I6n ska vara individuell fér varje enskild befattningshavare och baseras pa
befattningshavarens befattning, ansvar, kompetens, erfarenhet och prestation. Den
ledande befattningshavaren far erbjudas mgjlighet till I16nevéxling mellan fast 16n och
pension respektive dvriga férmaner, under forutsattning att det &r kostnadsneutralt for
Bolaget.

Rérlig erséttning ska relateras till utfallet av Bolagets mal och strategier och ska baseras
pa forutbestdmda och métbara kriterier utformade i syfte att framja ett langsiktigt



vardeskapande. Den andel av den totala erséattningen som utgors av rérlig ersattning ska
kunna variera beroende pa befattning. Roérlig erséttning far dock motsvara hogst 50
procent av den ledande befattningshavarens arliga fasta 16n. Den rérliga erséttningen ska
inte vara pensionsgrundande, i den man inte annat foljer av tvingande
kollektivavtalsbestdmmelser. Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal, med de
begréansningar som féljer darav, helt eller delvis aterkréva rérlig erséttning som utbetalats
pa felaktiga grunder.

Pensionsférméner ska vara premiebestdmda, i den man befattningshavaren inte omfattas
av  formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestimmelser.
Pensionspremierna fér premiebestdamd pension far uppga till hégst 40 procent av den
ledande befattningshavarens arliga fasta 16n.

Ovriga férméner far innefatta bilférman, foretagshélsovard, liv- och sjukforsakring samt
andra liknande férmaner. Ovriga férmaner ska utgéra en mindre andel av den totala
ersattningen och far motsvara hogst 10 procent av den ledande befattningshavarens
arliga fasta lon.

Konsultarvode ska vara marknadsméssigt. | den man konsulttjinster utfors av
styrelseledamot i Bolaget har den berérda styrelseledamoten inte ratt att delta i styrelsens
(eller erséttningsutskottets) beredning av fragor rérande ersétining fér de aktuella
konsulttjidnsterna.

Bolagsstdmman kan utdver och oberoende av dessa riktlinjer besluta om aktierelaterade
ersattningar och dylikt.

Kriterier for utbetalning av rorlig erséttning

Kriterierna som ligger till grund fér utbetalning av rorlig ersattning ska faststéllas arligen
av styrelsen i syfte att sékerstélla att kriterierna ligger i linje med PledPharmas aktuella
afférsstrategi och resultatmal. Kriterierna kan vara individuella eller gemensamma,
finansiella eller icke-finansiella och ska vara utformade pa ett sadant sétt att de framjar
Bolagets affarsstrategi, hallbarhetsstrategi och langsiktiga intressen. Kriterierna kan
exempelvis vara kopplade till att Bolaget uppnar vissa mal inom ramen fér sina kliniska
studier, att Bolaget inleder eller avslutar ett visst steg eller uppnéar ett visst
forskningsresuitat inom ramen for sin lakemedelsutveckling, att Bolaget inleder ett
forskningssamarbete med en viss partner eller att Bolaget ingar ett visst avtal. Kriterierna
kan aven vara kopplade till den anstillde sjalv, exempelvis att personen behdver ha
arbetat inom Bolaget under en viss tid.

Perioden som ligger till grund for bedémningen om kriterierna har uppfyllts eller inte ska
uppga till minst ett ar. Beddmningen av i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts ska
goras nar méatperioden har avslutats. Bedomningen av om finansiella kriterier har uppfyllts
ska baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. Styrelsen
beslutar om utbetalning av eventuell rorlig ersattning, efter beredning i
ersattningsutskottet.

L6n och anstillningsvillkor for anstallda

| syfte att bedéma skaligheten av riktlinjerna har styrelsen vid beredningen av férslaget till
dessa riktlinjer beaktat I6n och anstallningsvillkor for Bolagets anstillda. Harvid har



styrelsen tagit del av uppgifter avseende anstélldas sammanlagda erséttning, vilka former
ersattningen bestar i, hur erséttningsnivan har férandrats éver tid och i vilken takt.

Uppségningstid och avgangsvederlag

Avseende verkstéllande direktéren ska uppségningstiden vid uppségning fran Bolaget
vara hogst tolv manader medan uppségningstiden vid uppségning fran den verkstéllande
direktoren ska vara hégst sex manader.

Avseende andra ledande befattningshavare &n den verkstillande direktoren ska
uppsagningstiden vid uppsagning fran Bolaget vara I&gst tre manader och hégst tolv
ménader medan uppségningstiden vid uppségning fran den ledande befattningshavaren
ska vara lagst tre manader och hégst sex manader, om inte annat féljer av lag.

Avgangsvederlag kan utgé till ledande befattningshavare vid uppségning fran Bolagets
sida. Fast I6n under uppséagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte
6verstiga ett belopp motsvarande den fasta lonen for tva ar.

Ersattning kan utgd for atagande om konkurrensbegréansning. S&dan ersatining ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den
tidigare ledande befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Erséttningen far
uppga till hégst 60 procent av den ledande befattningshavarens fasta 16n vid tidpunkten
fér uppsagningen, om inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser. Sadan
erséttning far utga under den tid som atagandet om konkurrensbegrénsning géller, vilket
far vara hégst tolv manader efter anstéliningens upphérande, med méjlighet till avrakning
mot andra inkomster av tjénst eller enligt konsultavtal.

Beslutsprocess for att faststilla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott med uppgift att bereda styrelsens beslut i
frigor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstiliningsvillkor for
bolagsledningen, félja och utvirdera pagaende och under aret avslutade program for
rorliga ersattningar till bolagsledningen, samt félja och utvardera tillampningen av de
riktlinjer fér erséattningar till ledande befattningshavare som bolagsstdmman ska besluta
om samt géllande erséttningsstrukiurer och ersattningsnivaer i Bolaget.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer vid behov av vésentliga andringar av
riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar. Styrelsen ska lagga fram férslaget fér beslut vid
arsstdamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman.

| syfte att undvika intressekonflikter nérvarar inte ledande befattningshavare vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor i den man de berérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose PledPharmas langsiktiga
intressen och hallbarhet eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft.

Sarskilda skal kan till exempel besta i att en avvikelse bedéms vara nddvindig for att
rekrytera eller behalla nyckelpersoner eller vid extraordindra omsténdigheter som att
Bolaget uppnar ett visst énskat resultat pa kortare tid &n planerat, att Bolaget lyckas inga



ett visst avtal inom kortare tid och pa battre villkor &n vad som férutsetts eller att Bolaget
Okar i varde eller okar sin omséttning eller vinst i stérre omfattning 4n vad som
prognostiserats.



STYRELSENS FULLSTANDIGA FORSLAG TILL ARSSTAMMAN | PLEDPHARMA AB
DEN 23 APRIL 2020 AVSEENDE PUNKT 15
Punkt 15 — Beslut om &ndring av villkor for tidigare teckningsoptionsprogram

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om &andring av ett av villkoren fér det
optionsprogram som beslutades vid arsstimman den 24 april 2018 (§ 15) enligt féljande.

Nuvarande beslut

Verkstéllande direktéren far erbjudas och tilldelas hégst 200 000 teckningsoptioner,
medan Ovriga personer i ledningen far erbjudas och tilldelas hégst 100 000
teckningsoptioner per person.

Féreslagen ny lydelse

Personer i ledningen, inklusive den verkstallande direktéren, far erbjudas och tilldelas
hogst det antal teckningsoptioner per person som styrelsen fran fall till fall beslutar.

Ovrigt

| Gvrigt ska beslutet vara oféréndrat. Det inkluderar, men &r inte begrénsat till, kravet pa
att teckningsoptionerna ska Overlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som
faststéllts utifran ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillimpning av
Black & Scholes varderingsmodell.

Det ovanstaende ska dock inte hindra styrelsen fran att besluta om att underlatta forvarv
av teckningsoptioner genom att helt eller delvis bidra med extra I6nemedel i sadant syfte.

Foér giltigt beslut enligt detta forslag kravs att forslaget bitrédds av minst nio tiondelar av
savél de avgivna rosterna som de aktiedgare som &r féretradda vid arsstamman.



STYRELSENS FULLSTANDIGA FORSLAG TILL ARSSTAMMAN | PLEDPHARMA AB
DEN 23 APRIL 2020 AVSEENDE PUNKT 16

Punkt 16 — Beslut om inférande av personaloptionsprogram samt riktad emission av
teckningsoptioner samt godkdnnande av éverlatelse av teckningsoptioner

Bakgrund

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att inratta ett personaloptionsprogram fér
Bolagets anstéllda (var for sig "Deltagaren’, gemensamt "Deltagarna”).

Syftet med personaloptionsprogrammet &r att sékerstélla ett langsiktigt engagemang for
Deltagarna genom ett ersattningssystem kopplat till Bolagets framtida vérdetillvixt.
Genom inférandet av ett aktierelaterat incitamentsprogram premieras den langsiktiga
vardetillvaxten i Bolaget, vilket innebéar gemensamma intressen och mal for Bolagets
aktiedgare och Deltagarna. Ett sadant incitamentsprogram kan dven foérvintas forbattra
Bolagets modjligheter att behalla Deltagarna. Det nérmare innehallet i
personaloptionsprogrammet framgéar under A nedan.

For att sakerstélla Bolagets &taganden enligt personaloptionsprogrammet foreslar
styrelsen dven att arsstdmman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under
B nedan.

A. Styrelsens forslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram

Styrelsen  foresldr att  arsstdmman  fattar beslut om inférande  av
personaloptionsprogrammet enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta maximalt 3 000 000
personaloptioner.
2. Varje personaloption beréttigar innehavaren att forvdarva en ny aktie i

Bolaget till ett I6senpris uppgaende till 190 procent av genomsnittet av den
fér varje handelsdag noterade volymviktade betalkursen for aktier i Bolaget
under en period av tio (10) handelsdagar raknat fran och med den 9 april
2020. Den salunda faststéllda teckningskursen ska avrundas till narmaste
helt tiotal ére, varvid 5 6re ska avrundas nedéat. Losenpriset och det antal
aktier som varje personaloption beréttigar till kan bli foremal for omrékning
till folid av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder,
varvid omrékningsvillkoren i de fullstdndiga teckningsoptionsvillkoren ska
tilldmpas.

3. Personaloptionsprogrammet ska omfatta deltagarna och deltagarna nedan
ska erhalla personaloptioner enligt féljande principer:

Tilldelning av optioner ska ske i poster om hégst 100 000. Tilldelningen
férdelas mellan de anstéllda baserat pa beslut fran styrelsen i Bolaget enligt
féljande uppstélining:

Verkstéllande direktdren erbjuds hégst tio (10) poster;
Ledningspersoner erbjuds hogst fem (5) poster; och

Ovriga anstalida i den svenska verksamheten erbjuds hogst en (1) post.



B.

Tilldelning ska ske senast den 7 maj 2020 ("Tilldelningsdag”). Styrelsen ska
aga rétt att senareldgga tidpunkten for tilldelning om sa krévs av praktiska
skal.

Personaloptioner som ftilldelats intjanas under en period fran
tilldelningsdagen till och med den 7 maj 2023 ("Intjainandeperioden”).

For det fall att mer &n nittio (90) procent av aktierna och rosterna i Bolaget
séljs till en och samma aktiedgare och/eller Bolagets aktier avnoteras fran
den marknadsplats vid vilkken Bolagets aktier &r noterade ska samtliga
3 000 000 personaloptioner anses intjénade vid den tidpunkt d& aktieagaren
tiltrader aktierna i Bolaget, respektive dagen efter sista dag fér handel p3
marknadsplatsen. | sadant fall &ger Deltagaren, oaktat vad som framgar i
ovrigt av villkoren fér personaloptionsprogrammet, ratt att under tva
manader fran intjianandet utnyttja samtliga tilldelade personaloptioner.

Utnyttjande av personaloptioner forutsatter att deltagaren &r anstalld i
Bolaget under hela Intjanandeperioden.

Personaloptionerna ska inte utgora vérdepapper och ska inte kunna
Overlatas eller pantséttas.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Deltagaren kan utnyttja
tildelade och intjdnade personaloptioner fran den 7 maj 2023 till den 7 maj
2024,

Deltagande i personaloptionsprogrammet forutsatter dels att sadant
deltagande lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Bolagets
bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska
insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med Deltagaren. Styrelsen
ska ansvara for utformningen och hanteringen av
personaloptionsprogrammet inom ramen fér ovan angivna huvudsakliga
villkor och riktlinjer. Styrelsen &ger i extraordindra fall ratt att begransa
omfattningen av eller i fortid avsluta personaloptionsprogrammet, helt eller
delvis.

Styrelsens forslag till riktad emission av teckningsoptioner samt
godkénnande av dverlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggéra Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet, samt
sékra darmed sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att
arsstamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkénnande av
bverlatelse av teckningsoptioner. Styreisen féreslar séledes att arsstimman beslutar om
emission av hégst 3 942 600 teckningsoptioner pa féljande villkor:

1.

Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tilkomma PledPharma | AB, org. nr. 556884—8492 ("Dotterbolaget”). Skalet
for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led
i inrattandet av personaloptionsprogrammet. Mot bakgrund av vad som
angivits under Bakgrund ovan anser styrelsen att det ar till fordel fér Bolaget
och dess aktiedgare att Deltagarna erbjuds deltagande i
personaloptionsprogrammet.

Teckning ska ske senast den 7 maj 2020. Styrelsen ska #ga ratt att
senarelagga teckningstidpunkten. [



3. Overteckning far inte ske.
4, Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag.

For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsrétten galler de villkor
som framgar av VILLKOR FOR TECKNINGSOPTIONER av Serie
2020/2024 ("Optionsvillkoren”). Av Optionsvillkoren féljer bland annat:

(i) att varje teckningsoption berattigar innehavaren att forvarva en
ny aktie i Bolaget till ett I6senpris uppgaende till 190 procent
av genomsnittet av den foér varje handelsdag noterade
volymviktade betalkursen for Aktier i Bolaget under en period
av tio (10) handelsdagar raknat fran och med den 9 april 2020.
Den salunda faststéllda teckningskursen ska avrundas till
narmaste helt tiotal 6re, varvid 5 6re ska avrundas nedat;

i) att teckningskursen och det antal aktier som varje
teckningsoption ger rétt att teckna kan bli foremal for justering
enligt vad som anges i punkt 6 i Optionsvillkoren;

iii) att optionsratten far utnyttjas for teckning av 3 942 600 aktier
genom utnyttiande av teckningsoptioner fran den 7 maj 2023
till den 7 maj 2024;

(iv) att tidpunkten for utnyttiande av optionsratten kan komma att
tidigarelédggas eller senareldggas enligt vad som anges i punkt
6 i Optionsvillkoren; och

(v) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt
ger ratt till vinstutdelning enligt vad som anges i punkt 6 i
Optionsvillkoren.

Vid fullt utnyttjande av optionsréatterna fér teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att
6ka med 207 505,340073 kronor.

Overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman ska besluta om att godkénna att Dotterbolaget
far dverlata teckningsoptioner till Deltagare i personaloptionsprogrammet utan vederlag i
samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A ovan.

Bemyndigande att vidta smérre justeringar

Styrelsen foreslar slutligen att styrelsen eller den styrelsen utser ska éga vidta de smaérre
justeringar i ovan ndmnda férslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket och eventuell Euroclear-anslutning av teckningsoptionerna.

Majoritetskrav

Besluten enligt A och B ovan ska fattas som ett beslut. For giltigt beslut enligt detta
forslag krévs att forslaget bitrdds av minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna som
de aktiedgare som ar foretradda vid arsstamman.

Styrelsens beredning av férslaget

Forslaget till personaloptionsprogram har beretts av styrelsen i Bolaget i samrad med
externa radgivare.

Kostnader



Styrelsen bedémer att personaloptionsprogrammet vid respektive inlésentidpunkt
kommer att féranleda redovisning av 16neférmaner med kostnader fér sociala avgifter
som foljd.

Vid en positiv kursutveckling medfor personaloptionsprogrammet kostnader i form av
sociala avgifter, vilka kostnader kommer att kostnadsforas I6pande. Exempelvis, vid ett
antaget genomsnittligt I6senpris om 15 kronor och en antagen genomsnittlig aktiekurs om
20 kronor vid utnyttiandet av personaloptionerna, uppgar de sociala avgifterna till cirka 1
571 000 kronor. Det ska noteras att berdkningarna baseras pa preliminara antaganden
och endast syftar till att illustrera utfallet.

For att sékra sammanhangande kostnader med personaloptionsprogrammet, framst
sociala avgifter, foreslas att 31,42 procent fler teckningsoptioner ges ut 4n vad som
motsvarar antalet personaloptioner i personaloptionsprogrammet.

Personaloptionerna har inget marknadsvérde eftersom de inte ar dverlatbara. Det
faktiska utfallet kommer bestdmmas av skillnaden mellan den faktiska aktiekursen och
|6senpriset i optionen vid 16sentillfallet. Styrelsen har dock beréknat ett teoretiskt varde pa
personaloptionerna med tillampning av Black & Scholes-modellen. Vardet pa
personaloptionerna under Personaloptionsprogrammet ar enligt denna vérdering cirka

2 631 282 kronor eller i genomsnitt 0,88 kronor per personaloption.



Bilaga A

VILLKOR FOR TECKNINGSOPTIONER AV serie 2020/2024 i PledPharma AB

1. DEFINITIONER
| dessa villkor ska féljande bendmningar ha den innebérd som anges nedan:
"Aktie” eller "Aktier” betyder aktie eller aktier i Bolaget.
"Aktiebolagslagen” betyder aktiebolagsiagen (2005:551).

"Avstamningskonto” betyder vardepapperskonto hos Euroclear dar optionsinnehavares
innehav av aktier i bolaget som tillkommer genom teckning ska registreras.

"Bankdag” betyder dag som inte &r l6rdag, sondag eller annan allm&n helgdag eller som
betraffande betalning av skuldebrev inte &r likstélld med allman helgdag i Sverige.

"Bolaget” betyder PledPharma AB, org. nr. 556706-6724.
"Euroclear” avser Euroclear Sweden AB
"Optionsinnehavare” avser innehavare av Teckningsoption.

"Teckning” betyder teckning, med utnyttjiande av teckningsoption, av nya aktier i bolaget
mot betalning i pengar enligt dessa villkor.

"Teckningskurs” betyder den kurs till vilken Teckning av nya Aktier med utnyttjande av
Teckningsoption kan ske.

"Teckningsoption” betyder ratt att teckna nya Aktier i Bolaget mot betalning i pengar
enligt dessa villkor.

"Teckningsoptionsbevis” betyder skriftligt bevis, stalit till viss man, som bolaget
utfardat som bérare av teckningsoption.

“Teckningsperiod” betyder den period under vilken teckning far ske enligt dessa villkor

2, ANTAL TECKNINGSOPTIONER
Antalet Teckningsoptioner uppgar till hégst 3 942 600 stycken.

Bolaget kommer att féra en optionsbok 6ver Teckningsoptionerna. En Optionsinnehavare
kan dock alltid hos bolaget begéra att Bolaget staller ut fysiska Teckningsoptionsbevis.

3. ANMALNINGSTID, PREMIE OCH BETALNING

Anmélan om Teckning av Teckningsoptioner kan ske fram till den 7 maj 2020 elier den
senare dag som styrelsen beslutar, dock inte l&ngre &n till den 31 augusti 2020.

Teckningsoptionen ska emitteras till en kurs motsvarande ett beraknat marknadsvirde
fér Teckningsoptionerna (optionspremie) med tillAmpning av Black-Scholes
optionsprismodell.

Betalning for Teckningsoption ska ske till av Bolaget anvisat konto senast en vecka efter
det att Teckning av Teckningsoption skett.
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TECKNING

Optionsinnehavare har ratt att under tiden fran och med den 7 maj 2023 till och med den
7 maj 2024, eller den tidigare dag som foljer av punkt 6 nedan, fér varje Teckningsoption
pakalla Teckning av en (1) ny Aktie i Bolaget.

Teckningskursen per Aktie ska uppga till motsvarande 190 procent av genomshnittet av
den for varje handelsdag noterade volymviktade betalkursen fér Aktier i Bolaget under
en period av 10 handelsdagar réknat frdn och med 9 april 2020. Den salunda faststallda
teckningskursen ska avrundas till n3rmaste helt tiotal ére, varvid 5 6re ska avrundas
nedat.

Omrékning av Teckningskursen, liksom det antal nya Aktier som varje Teckningsoption
beréttigar till Teckning av, kan &ga rum i de fall som framgar av punkt 6 nedan.
Teckningskursen far dock aldrig understiga Aktiens kvotvérde.

Teckning kan ske endast av det hela antal aktier vartill det sammanlagda antalet
Teckningsoptioner, som samtidigt utnyttjas av en och samma optionsinnehavare for
Teckning, ger ratt att teckna.

Anmaélan om Teckning sker genom skriftlig anmalan till Bolaget varvid
Optionsinnehavaren, pa faststélld och av Bolaget tillhandahallen anmélningssedel, ska
ange det antal Aktier som 6nskas tecknas. Vederbdrligen ifylld och undertecknad
anmalningssedel ska tillstallas Bolaget pa den adress som anges i anmalningssedein sa
att den kommer Bolaget till handa inom den period Teckning enligt férsta stycket ovan
far pakallas. Anméalan om Teckning &r bindande och kan inte aterkallas.

Har Bolaget inte mottagit Optionsinnehavarens skriftliga anmalan om Teckning inom den
tid som anges i forsta stycket ovan, upphér ratten till Teckning.

Betalning for tecknade Aktier ska erldggas inom fem (5) Bankdagar efter det att
anmalan om Teckning ingivits till Bolaget, till ett av Bolaget angivet bankkonto.

Efter Teckning verkstalls tilldelning av Aktier genom att de nya Aktierna upptas som
interimsaktier i den av Euroclear férda aktieboken. Sedan registrering skett hos
Bolagsverket blir registreringen av de nya Aktierna i Bolagets aktiebok slutgiltig. Som
framgar av punkt 6 nedan kan tidpunkten for sadan slutgiltig registrering i vissa fall
komma att senarelaggas.

UTDELNING PA NY AKTIE

Aktie, som utgivits efter Teckning, medfér ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den
avstéamningsdag for utdelning, som infaller nérmast efter det att de nya Aktierna
registrerats hos Bolagsverket och inférts i den av Euroclear forda aktieboken.

OMRAKNING | VISSA FALL

Om Bolaget, innan Teckningsoptionerna har utnyttjats, vidtar vissa nedan uppraknade
atgarder ska foljande galla betraffande omrakning:

Fondemission

Genomfor Bolaget en fondemission, ska Teckning, dar anméalan om Teckning gérs pa
sadan tid att den inte kan verkstéllas senast pa tionde kalenderdagen fore
bolagsstdmma som beslutar om fondemissionen, verkstillas forst sedan stdmman
beslutat om denna. Aktier som tillkommit pa grund av Teckning verkstalld efter
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emissionsbeslutet registreras interimistiskt pa avstdmningskonto, vilket innebér att de
inte har ratt att delta i emissionen. Slutlig registrering pa avstamningskonto sker forst
efter avstdmningsdagen for emissionen.

Vid Teckning som verkstalls efter beslutet om fondemission tilldmpas en omraknad
Teckningskurs liksom ett omréknat antal Aktier som varje Teckningsoption ger ratt att
teckna. Omrakningen utférs av Bolaget, genom styrelsen, enligt féljande formler:

foregaende Teckningskurs x antalet Aktier fore fondemissionen

omréknad Teckningskurs =
antalet Aktier efter fondemissionen

féregéende antal Aktier som varje Teckningsoption gav rétt till x antalet Aktier
omréknat antal Aktier som varje efter fondemissionen

Teckningsoption beriéttigar till

antalet Aktier fére fondemissionen

Den enligt ovan omréknade Teckningskursen och det omraknade antal Aktier som varje
Teckningsoption ger rétt att teckna faststalls av Bolaget, genom styrelsen, snarast
mdjligt efter bolagsstdmmans beslut om fondemission, men tillampas forst efter
avstadmningsdagen foér emissionen.

Sammanlaggning eller uppdelning av Aktier

Genomfor Bolaget en sammanléggning eller uppdelning (split) av Aktierna, ska punkt
6.1 ovan dga motsvarande tillampning, varvid, som avstdmningsdag ska anses den dag
da sammanlaggning respektive uppdelning, pa Bolagets begéran, sker hos Euroclear.

Nyemission

Genomfér Bolaget en nyemission enligt 13 kap. Aktiebolagslagen, med féretradesratt
for aktiegarna att teckna nya Aktier mot kontant betalning eller betalning genom
kvittning, ska féljande gélla betraffande ratten till deltagande i emissionen fér Aktie som
tillkommit pa grund av Teckning:

1. Beslutas emissionen av styrelsen under forutsattning av bolagsstdimmans
godkannande eller med stdd av bolagsstdmmans bemyndigande, ska i beslutet
om emissionen anges den senaste dag da Teckning ska vara verkstalid for att
Aktie, som tillkommit genom Teckning, ska medféra rétt att delta i emissionen.

2. Beslutas emissionen av bolagsstdmman, ska Teckning, som pékallas pa sadan
tid att Teckning inte kan verkstallas senast pa tionde kalenderdagen fore den
bolagsstdmma som beslutar om emissionen, verkstéllas forst sedan Bolaget
verkstéllt omrékning enligt denna punkt 6.3. Aktier, som tillkommit p& grund av
sadan Teckning, upptas interimistiskt pa avstdmningskonto vilket innebér att de
inte har ratt att delta i emissionen.

Vid Teckning som verkstélls pa sadan tid att ratt till deltagande i nyemissionen inte
uppkommer tillampas en omréknad Teckningskurs och ett omriknat antal Aktier som
belbper pa varje Teckningsoption. Omrakningen utférs av Bolaget, genom styrelsen,
enligt féljande formler:



féregaende teckningskurs x aktiens genomsnittliga bérskurs under den i
emissionsbeslutet faststélida teckningstiden (aktiens genomsnittskurs)
omréknad teckningskurs =

aktiens aenomsnittskurs 6kad med det pa qrundval dérav framréknade teoretiska vérdet pa

féregéende antal aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av x (aktiens
omraknat antal aktier som varje genomsnittskurs 6kad med det pa grundval dérav framréknade teoretiska vérdet pa_
teckningsoption beréttigar till teckning av teckningsrétten)

aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs ska anses motsvara genomsnittet av det fér varje handelsdag
under teckningstiden framraknade medeltalet av den under dagen noterade hégsta och
lagsta betalkursen fér Aktien enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista. | avsaknad
av notering av betalkurs ska i stallet den som slutkurs noterade képkursen inga i
berakningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kdpkurs ska inte inga i
berdkningen.

Det teoretiska vardet pa teckningsratten framraknas enligt féljande formel:

det antal nya Aktier som hogst kan komma att utges enligt emissionsbeslutet
x (Aktiens genomsnittskurs - teckningskursen fér den nya Aktien)

teckningsrétiens vérde =

antalet Aktier fére emissionsbesiutet

Uppstar hérvid ett negativt varde, ska det teoretiska vardet pa teckningsréatten
bestdmmas till noll.

Vid berakning enligt ovanstaende formel ska bortses fran aktier som innehas av
Bolaget.

Den enligt ovan omréknade Teckningskursen och omréknat antal Aktier faststalls av
Bolaget, genom styrelsen, tva Bankdagar efter teckningstidens utgang och ska
tillampas vid Teckning som verkstalls darefter.

Under tiden till dess att omrdknad Teckningskurs och omréaknat antal Aktier faststallts,
verkstélls Teckning endast preliminart, varvid helt antal Aktier som varje
Teckningsoption fére omrékning berattigar till Teckning av, upptas interimistiskt pa
avstamningskonto. Dessutom noteras séarskilt att varje Teckningsoption efter omrakning
kan berattiga till ytterligare Aktier. Slutlig registrering pa avstamningskontot sker sedan
den omréknade Teckningskursen faststallts.

Emission enligt 14 kap. eller 15 kap. Aktiebolagslagen

Genomfér Bolaget — med foretradesratt for aktiedgarna och mot kontant betalning eller
betalning genom kvittning — en emission enligt 14 kap. eller 15 kap. Aktiebolagslagen
ska, betraffande ratten till deltagande i emissionen for Aktie som utgivits vid teckning
med utnyttjande av Teckningsoption bestdmmelserna i punkt 6.3 forsta stycket 1 och 2
ovan dga motsvarande tillampning.

Vid Teckning som verkstalls pa sadan tid att ratt till deltagande i emissionen inte
uppkommer tilldmpas en omraknad Teckningskurs och ett omréknat antal Aktier som
beléper pa varje Teckningsoption. Omrakningen utfors av Bolaget, genom styrelsen, ~
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enligt foljande formler:

féregaende Teckningskurs x Aktiens genomsnitiliga marknadskurs under den
omréknad Teckningskurs - i emissionsbeslutet faststélida teckningstiden (Aktiens genomsnitiskurs)

Aktiens genomsnitiskurs 6kad med teckningsréttens vérde

féregéende antal Aktier, som varje Teckningsoption berattigar till x (aktiens
omréknat antal Aktier som varje - genomsnittskurs 6kad med teckningsréttens varde)

Teckningsoplion beréittigar till
Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs berédknas i enlighet med vad i punkt 6.3 ovan angivits.

Teckningsréattens varde ska anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag
under teckningstiden framréknade medeltalet av den under dagen noterade hégsta och
lagsta betalkursen for teckningsratten enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista. |
avsaknad av notering av betalkurs ska i stéllet den som slutkurs noterade képkursen
ingé i berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller képkurs ska inte inga i
berakningen.

Den enligt ovan omréknade Teckningskursen och omréknat antal Aktier faststélls av
Bolaget, genom styrelsen, tva Bankdagar efter teckningstidens utgang och ska
tildmpas vid Teckning som verkstélls darefter. Vid Teckning som verkstélls under tiden
till dess att omréknad Teckningskurs och omraknat antal Aktier faststallts, ska
bestdmmelserna i punkt 6.3 sista stycket ovan dga motsvarande tillampning.

Erbjudande till aktieagarna

Skulle Bolaget i andra fall &n som avses i punkterna 6.1-6.4 ovan ldmna erbjudande till
aktiedgarna att, med foretradesratt enligt principerna i 13 kap. 1 § Aktiebolagslagen, av
Bolaget férvérva vardepapper eller rattighet av ndgot slag eller besluta att, enligt ovan
namnda principer, till aktiedgarna utdela sddana vardepapper eller rattigheter utan
vederlag ska vid teckning av aktier som pakallas pa sadan tid att darigenom erhéllen
aktie inte medfor ratt fér Optionsinnehavaren till deltagande i erbjudandet tillampas en
omraknad Teckningskurs och ett omréknat antal Aktier. Omrakningen ska utféras av
Bolaget, genom styrelsen, enligt foljande formler:

féregdende Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga marknadskurs under den
i emissionsbeslutet faststélida teckningstiden (Aktiens genomsnittskurs)

omréknad Teckningskurs =
Aktiens genomsnittskurs dkad med vérdet av rétten till deltagande i
erbjudandet (inképsréttens vérde)

féregaende antal Aktier, som varje Teckningsoption beréittigar till x (aktiens

omréknat antal Aktier som varje genomsniftskurs 6kad med inkdpsréttens vérde)

Teckningsoption beréttigar till
Aktiens genomsnitiskurs

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med vad i punkt 6.3 ovan angivits.

For det fall att aktiedgarna erhéllit inkdpsrétter och handel med dessa &gt rum, ska
vardet av ratten till deltagande i erbjudandet anses motsvara inképsratiens virde.
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Inkopsrattens varde ska harvid anses motsvara genomsnittet av det fér varje
handelsdag under anméliningstiden framréknade medeltalet av den under dagen
noterade hogsta och lagsta betalkursen for inkdpsratterna enligt Nasdaq Stockholms
officiella kurslista. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stéllet den fér sadan dag
som slutkurs noterade kdpkursen inga i berékningen. Dag utan notering av vare sig
betalkurs eller képkurs ska inte inga i berdkningen.

For det fall aktieagarna inte erhallit inkOpsratter eller eljest sadan handel med
inkOpsrétter som avses i foregaende stycke inte agt rum, ska omrékning av
Teckningskursen och antal Aktier ske med tillampning sa langt som méjligt av de
principer som anges ovan i denna punkt 6.5, varvid féljande ska galla. Om notering sker
av de vardepapper eller rattigheter som erbjuds aktiedgarna, ska vardet av rétten till
deltagande i erbjudandet anses motsvara genomshnittet av det for varje handelsdag
under 25 handelsdagar fran och med forsta dag for notering framréknade medeltalet av
den under dagen noterade higsta och lagsta betalkursen vid affarer i dessa
vardepapper eller rattigheter vid marknadsplatsen, i férekommande fall minskat med
det vederlag som betalats for dessa i samband med erbjudandet. | avsaknad av
notering av betalkurs ska i stéllet den som slutkurs noterade kdpkursen inga i
berakningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kdpkurs ska inte inga i
berékningen. Vid omrakning av Teckningskursen och antal Aktier enligt detta stycke,
ska ndmnda period om 25 handelsdagar anses motsvara den i erbjudandet faststilida
anmalningstiden enligt férsta stycket ovan i denna punkt 6.5. Om sadan notering inte
sker ska vérdet av ratten till deltagande i erbjudandet sa langt majligt faststéllas med
ledning av den marknadsvardesforandring avseende Bolagets Aktier som kan bedémas
ha uppkommit till foljd av erbjudandet.

Den enligt ovan omréaknade Teckningskursen och omraknat antal Aktier faststalls av
Bolaget, genom styrelsen, snarast méjligt efter erbjudandetidens utgang och
skatillampas vid Teckning som verkstélls darefter. Vid Teckning som verkstélls under
tiden till dess att omraknad Teckningskurs och omréknat antal Aktier faststillts, ska
bestdmmelserna i punkt 6.3 sista stycket ovan &ga motsvarande tillampning.

Foretradesratt for Optionsinnehavare vid emissioner

Genomfér Bolaget — med féretradesratt for aktiedgarna — en nyemission enligt 13 kap.
eller en emission enligt 14 kap. eller 15 kap. Aktiebolagslagen, éger Bolaget besluta att
ge samtliga Optionsinnehavare samma foretradesratt som enligt beslutet tillkommer
aktiedgarna. Darvid ska varje Optionsinnehavare, oaktat att Teckning inte verkstéllts,
anses vara agare till det antal Aktier som Optionsinnehavaren skulle ha erhallit, om
Teckning verkstallts efter den Teckningskurs som géllde vid tidpunkten for
emissionsbeslutet.

Skulle Bolaget besluta att till aktiedgarna rikta ett sadant erbjudande som avses i punkt
6.5 ovan, ska vad i foregaende stycke sagts &ga motsvarande tilldmpning, dock att det
antal Aktier som Optionsinnehavaren ska anses vara agare till i sddant fall ska faststillas
efter den Teckningskurs som géllde vid tidpunkten for beslutet om erbjudandet.

Om Bolaget skulle besluta att ge Optionsinnehavarna féretradesritt i enlighet med
bestdmmelserna i denna punkt 6.6, ska nagon omrakning enligt punkterna 6.3, 6.4 eller
6.5 ovan av Teckningskursen och det antal Aktier som belGper pa varje Teckningsoption
inte &ga rum.
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Kontant utdelning

Beslutas om kontant utdelning till aktiedgarna innebarande att dessa erhéller utdelning
som, tillsammans med 6vriga under samma rékenskapsar utbetalda utdelningar,
Overstiger tio (10) procent av Aktiens genomsnittskurs under en period om 25
handelsdagar ndrmast fore den dag da styrelsen for Bolaget offentliggér sin avsikt att till
bolagsstdmman ldmna férslag om sadan utdelning, ska, vid Teckning som pakallas pa
sédan tid att darigenom erhallen Aktie inte medfér ratt till erhallande av sadan utdelning,
tillampas en omréknad Teckningskurs och ett omréknat antal Aktier som varje
Teckningsoption berattigar till. Omrakningen ska baseras péa den del av den
sammanlagda utdelningen som &verstiger femton (15) procent av Aktiernas
genomsnittskurs under ovan ndmnd period ("extraordinar utdelning”). Omrakningen
utfors av Bolaget, genom styrelsen, enligt féljande formler:

féregéende Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga marknadskurs under en
period om 25 handelsdagar réknat fr.o.m. den dag da Aktien noteras utan rétt
tiff extraordindr utdelning (Aktiens genomsnittskurs)

omréknad Teckningskurs =
Aktiens genomsnittskurs 6kad med den extraordinéra utdelning som
utbefalas per Aktie

féregaende antal Aktier som varje Teckningsoption beréttigar till x Aktiens
genomsniftskurs 6kad med den extraordinédra utdelningen som utbetalas per
omréknat antal Aktier som varje Aktie

Teckningsoption beréttigar till

Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs ska anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag
under respektive period om 25 handelsdagar framraknade medeltalet av den under
dagen noterade hdgsta och lagsta betalkursen fér Aktien enligt Nasdaq Stockholms
officiella kurslista. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stéllet den som slutkurs
noterade kopkursen inga i berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller
képkurs ska inte inga i berdkningen. Den enligt ovan omraknade Teckningskursen och
omraknat antal Aktier faststélls av Bolaget, genom styrelsen, tva Bankdagar efter
utgangen av ovan angiven period om 25 handelsdagar och ska tillampas vid Teckning
som verkstélls darefter. Vid Teckning som verkstélls under tiden till dess att omraknad
Teckningskurs och omréknat antal Aktier faststallts, ska bestdmmelserna i punkt 6.3
sista stycket ovan &ga motsvarande tillampning.

Minskning av aktiekapitalet med aterbetalning till aktiedgarna

Om Bolagets aktiekapital skulle minskas med aterbetalning till aktiedgarna, vilken
minskning &r obligatorisk, tillampas en omraknad Teckningskurs och ett omraknat antal
Aktier som varje Teckningsoption berattigar till vid Teckning som verkstills pa sadan tid
att aktier som tillkommer genom Teckning inte ger rétt delta i minskningen. Omrékningen
utfors av Bolaget, genom styrelsen, enligt féljande formler:

féregaende Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga marknadskurs under en
tid av 25 handelsdagar réknat fr.o.m. den dag da Aktierna noteras utan rétt tilf
aterbetalning (Aktiens genomsnittskurs)

omréknad Teckningskurs =
Aktiens genomsnitiskurs Gkad med det belopp som aterbetalas per Aktie
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féregaende antal Aktier som varje Teckningsoption beréttigar till x Aktiens
omréknat antal Aktier som varje - genomsnittskurs 6kad med def belopp som aterbetalas per Aktie -
Teckningsoption beréttigar till

Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs beréknas i enlighet med vad i punkt 6.3 angivits. Vid omrékning
enligt ovan och dar minskningen sker genom inlésen av Aktier, ska i stallet for det
faktiska belopp som aterbetalas per Aktie ett beréknat aterbetalningsbelopp anvandas
enligt foljande:

det faktiska belopp som &terbetalas per inlést Aktie minskat med Aktiens
genomsnittliga marknadskurs under en period om 25 handelsdagar nérmast
fére den dag dé& Aktien noteras utan rétt till deltagande i minskningen (Aktiens
genomsnittskurs)

beréknat belopp per Aktie = =

det antal Aktier i Bolaget som ligger till grund for inlésen av en Aktie minskat
med talet 1

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med vad som angivits i punkt 6.3 ovan. Den
enligt ovan omréknade Teckningskursen och omréknat antal Aktier faststélls av Bolaget,
genom styrelsen, tva Bankdagar efter utgangen av den angivna perioden om 25
handelsdagar och ska tilldmpas vid Teckning som verkstélls darefter. Vid Teckning som
verkstalls under tiden till dess att omréknad Teckningskurs och omréknat antal Aktier
faststallts, ska bestdmmelserna i punkt 6.3 sista stycket ovan dga motsvarande
tildmpning. Om Bolagets aktiekapital skulle minskas genom inldsen av Aktier med
aterbetalning till aktiedgarna, vilken minskning inte &r obligatorisk, men dér, enligt
Bolagets bedémning, minskningen med hansyn till dess tekniska utformning och
ekonomiska effekter ar att jamstalla med minskning som &r obligatorisk, ska omrékning
av Teckningskursen och antal Aktier ske med tilldmpning sa langt majligt av de principer
som anges ovan i denna punkt 6.8.

Likvidation

Beslutas att Bolaget ska tréda i likvidation enligt 25 kap. Aktiebolagslagen far, oavsett
likvidationsgrunden, Teckning dérefter inte pakallas. Ratten att pakalla Teckning upphor i
och med likvidationsbeslutet, oavsett att detta inte ma ha vunnit laga kraft. Senast tva
manader innan bolagsstdmman tar stélining till fraga om Bolaget ska trada frivillig
likvidation enligt 25 kap. 1 § Aktiebolagslagen, ska kanda Optionsinnehavare genom
skriftligt meddelande enligt punkt 9 nedan underrattas om den avsedda likvidationen. |
meddelandet ska erinras om att Teckning inte far pakallas, sedan bolagsstimman fattat
beslut om likvidation. Skulle Bolaget Iamna meddelande om avsedd likvidation enligt
ovan, ska Optionsinnehavare — oavsett vad som i punkt 4 ovan ségs om tidigaste
tidpunkt fér pakallande av Teckning — &ga rétt att pakalla Teckning fran den dag da
meddelandet Idmnats, férutsatt att Teckning kan verkstéllas senast pa tionde
kalenderdagen fére den bolagsstdmma vid vilken fragan om Bolagets likvidation ska
behandlas.

Fusionsplan enligt 23 kap. 15 § Aktiebolagsiagen



Skulle bolagsstdmman godkanna fusionsplan enligt 23 kap. 15 § Aktiebolagslagen,
varigenom Bolaget ska uppga i annat bolag, far Teckning inte dérefter pakallas. Senast
tvéd ménader innan Bolaget tar slutlig stéllning till fréga om fusion enligt ovan, ska kznda
Optionsinnehavare genom skriftligt meddelande enligt punkt 9 nedan underrattas om
fusionsavsikten. | meddelandet ska en redogérelse I&mnas for det huvudsakliga
innehéllet i den avsedda fusionsplanen samt ska Optionsinnehavarna erinras om att
Teckning inte far pakallas, sedan slutligt beslut fattats om fusion i enlighet med vad som
angivits i forsta stycket ovan. Skulle Bolaget Idmna meddelande om avsedd fusion enligt
ovan, ska Optionsinnehavare — oavsett vad som i punkt 4 ovan s&gs om tidigaste
tidpunkt for pakallande av Teckning — dga rétt att pakalla Teckning fran den dag da
meddelandet I&mnats om fusionsavsikten, férutsatt att Teckning som kan verkstsllas
senast pa tionde kalenderdagen fore den bolagsstamma vid vilken fusionsplanen,
varigenom Bolaget ska uppga i annat bolag, ska godkannas.

6.11 Fusionsplan enligt 23 kap. 28 § Aktiebolagslagen

Upprattar Bolagets styrelse en fusionsplan enligt 23 kap. 28 § Aktiebolagslagen ska
foliande gélla. Ager ett svenskt aktiebolag samtliga aktier i Bolaget och offentliggor
Bolagets styrelse sin avsikt att upprétta en fusionsplan enligt i féregdende stycke angivet
lagrum, ska Bolaget for det fall att sista dag fér Teckning enligt punkt 4 ovan infaller efter
sadant offentliggdrande, faststélla en ny sista dag fér pakallande av Teckning
("slutdagen”). Slutdagen ska infalla inom 60 dagar fran offentliggérandet. Om
offentliggdrande sker i enlighet med vad som anges ovan, ska Optionsinnehavare —
oavsett vad som i punkt 4 ovan sdgs om tidigaste tidpunkt fér pakallande av Teckning —
aga réatt att pakalla Teckning fram till slutdagen. Bolaget ska senast fyra veckor fore
slutdagen genom meddelande enligt punkt 9 nedan erinra Optionsinnehavarna om
denna ratt samt att Teckning inte far pakallas efter slutdagen.

6.12 Inlosen av minoritetsaktier

Blir Bolagets aktier foremal for tvangsinlosen enligt 22 kap. Aktiebolagslagen ska
foljande gélla. Ager en aktieagare ("majoritetsaktiedgaren”) ensam eller tillsammans med
dotterféretag aktier representerande sa stor andel av samtliga aktier i Bolaget att
majoritetsagaren, enligt vid var tid géllande lagstiftning, ager pakalla tvangsinlésen av
aterstdende aktier och offentliggér majoritetségaren sin avsikt att pakalla sadan
tvangsinldsen, ska vad som anges i 22 kap. Aktiebolagslagen galla.

6.13 Delning enligt 24 kap. 1 § andra stycket 1 Aktiebolagslagen

Om bolagsstdmman skulle besluta om delning enligt 24 kap. 1 § andra stycket 1
Aktiebolagslagen, genom att godkénna delningsplan, varigenom samtliga Bolagets
tillgangar och skulder dvertas av ett eller flera andra bolag och Bolaget darvid uppléses
utan likvidation, far anméalan om Teckning inte ske dérefter. Senast tvd manader innan
Bolaget tar slutlig stélining till frdga om delning enligt ovan, ska Optionsinnehavarna
genom skriftligt meddelande underrattas om den avsedda delningen. | meddelandet ska
en redogdrelse ldmnas for det huvudsakliga innehdllet i den avsedda delningsplanen
samt ska Optionsinnehavarna erinras om att anmalan om Teckning inte far ske, sedan
slutligt beslut fattats om delning eller sedan delningsplanen undertecknats av
aktiedgarna. Om Bolaget Iamnar meddelande om avsedd delning enligt ovan, ska
Optionsinnehavaren, oavsett vad som i punkt 4 ovan s&gs om tidigaste tidpunkt for
Teckning, 8ga rétt att pakalla Teckning fran den dag da meddelandet Iamnats, forutsatt
att Teckning kan verkstéllas senast pa tionde kalenderdagen fére den bolagsstamma vid Lo
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vilken delningsplanen ska godkannas respektive den dag da aktiedgarna ska
underteckna delningsplanen.

Delning enligt 24 kap. 1 § andra stycket 2 Aktiebolagslagen

Genomfor Bolaget en s.k. partiell delning enligt 24 kap. 1 § andra stycket 2 Aktiebolags-
fagen, genom vilken en del av Bolagets tillgangar och skulder évertas av ett eller flera
andra bolag utan att Bolaget uppltses, ska en omraknad Teckningskurs och omriknat
antal Aktier tilldmpas. Omrakningen utférs av Bolaget, genom styrelsen, enligt féljande
formler:

féregdende Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga marknadskurs under en
tid av 25 handelsdagar raknat fr.o.m. den dag da Aktierna noteras utan rétt till
del av delningsvederlag (Aktiens genomsnittskurs)

omréknad Teckningskurs =

Aktiens genomsnittskurs 6kad med det delningsvederlag som utbetalas per
Aktie

foregaende antal Aktier som varje Teckningsoption beréattigar till x Aktiens
omréknat antal Aktier som varje genomsnittskurs 6kad med det delningsvederlaq som utbetalas per Aktie

Teckningsoption beriéttigar till

Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med vad som angivits i punkt 6.3 ovan. Fér
det fall delningsvederiaget utgar i form av aktier eller andra vardepapper som &r foremal
fér marknadsnotering ska vardet av det delningsvederlag som utges per aktie anses
motsvara genomsnittet av det fér varje handelsdag under ovan angiven period om 25
bdrsdagar framréknade medeltalet av den under dagen noterade hégsta och lagsta
betalkursen for Aktien vid sddan marknadsplats. | avsaknad av notering av betalkurs ska
i stallet den som slutkurs noterade kdpkursen inga i berdkningen. Fér det fall
delningsvederlag utgar i form av aktier eller andra vérdepapper som inte ar féremal for
marknadsnotering ska vardet av delningsvederlaget, sa langt méjligt, faststéllas med
ledning av den marknadsvardesforandring avseende Bolagets aktier som kan bedémas
ha uppkommit till f6ljd av att delningsvederlaget utgivits. Den enligt ovan omriknade
Teckningskursen och omréknat antal Aktier faststélls av Bolaget, genom styrelsen, tva
Bankdagar efter utgdngen av ovan angiven period om 25 handelsdagar och ska
tilidampas vid Teckning som verkstélls dérefter. Om Bolagets Aktier inte langre &r foremal
fér marknadsnotering, ska omraknad Teckningskurs och omraknat antal Aktier faststéllas
i enlighet med i denna punkt angivna principer. Omrakningen ska utféras av Bolaget,
genom styrelsen, och ska géras med utgangspunkten att vardet av Teckningsoptionen
ska forbli oférandrat. Vid Teckning som verkstalls under tiden till dess att omriknad
Teckningskurs och omréknat antal Aktier faststallts, ska bestimmelserna i punkt 6.3
sista stycket ovan &ga motsvarande tilldmpning. Innehavarna ska inte kunna géra
géllande nagon ratt enligt dessa villkor gentemot det eller de bolag som vid partiell
delning overtar tillgéngar och skulder fran Bolaget.

Aterintride av teckningsritt

Oavsett vad under punkterna 6.9 till 6.14 ovan sagts om att Teckning inte far pakallas
efter beslut om likvidation, godk&nnande av fusionsplan eller delningsplan eller utgangen
av ny slutdag vid fusion, eller delning, ska ratten att pakalla Teckning ater intrida for det
fall att likvidationen upphér respektive fusionen eller delningen inte genomfors.
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1.

Raétt att justera vid oskiligt resultat

Genomfor Bolaget atgard som avses i denna punkt 6 och skulle, enligt Bolagets
bedbémning, tilldmpning av harfér avsedd omrakningsformel, med hansyn till atgardens
tekniska utformning eller av annat skal, inte kunna ske eller leda till att den ekonomiska
kompensation som Optionsinnehavare erhaller i férhallande till aktiedgarna inte &r skalig,
ska Bolagets styrelse genomfdéra omrakningen av Teckningskursen och antalet Aktier pa
sétt Bolaget finner &ndamalsenligt i syfte att omrakningen av Teckningskursen och
antalet Aktier leder till ett skaligt resultat. Omrakningen ska ha som utgangspunkt att
vérdet av Teckningsoptionerna ska ldmnas oférandrat.

Avrundning m.m.

Vid omrékning enligt ovan ska Teckningskurs avrundas till helt 6re, varvid ett halvt 6re
ska avrundas uppat, samt antalet Aktier avrundas till tvd decimaler. Fér den handelse
behov uppkommer att omrékna valuta fran utidndsk valuta till svenska kronor eller fran
svenska kronor till utlédndsk valuta ska styrelsen, med beaktande av géllande valutakurs,
faststalla omrakningskursen.

Konkurs

For den héndelse Bolaget skulle forsattas i konkurs, far Teckning inte darefter pakallas.
Om emellertid konkursbeslutet hdvs av hdgre rétt, far Teckning aterigen pakallas.

SARSKILT ATAGANDE AV BOLAGET

Bolaget férbinder sig att inte vidta nagon i punkt 6 ovan angiven atgérd som skulle
medféra en omrakning av Teckningskursen till ett belopp understigande Aktiernas
kvotvarde.

FORVALTARE

For Teckningsoptioner som ar forvaltarregistrerade enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument ska vid tilldmpningen av
dessa villkor foérvaltaren betraktas som Optionsinnehavare.

MEDDELANDEN

Meddelanden rérande Teckningsoptionerna ska tillstéllas varje Optionsinnehavare och
annan rattighetshavare som ar antecknad pa konto i Bolagets avstdmningsregister.

ANDRING AV VILLKOR

Bolaget ager besluta om &ndring av dessa villkor i den man lagstiftning,
domstolsavgorande eller myndighetsbeslut sa kréver eller om det i 6vrigt, enligt Bolagets
bedémning, av praktiska skal &r andamalsenligt eller nddvandigt och
Optionsinnehavarnas rattigheter inte i nagot vasentligt avseende férsamras.

SEKRETESS VV\‘
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13.

Bolaget far inte obehdrigen till tredje man Iamna uppgift om Optionsinnehavare. Bolaget
har rétt till insyn i det av Euroclear forda avstamningsregistret éver Optionsinnehavare
och att i samband dérmed erhalla uppgifter avseende bland annat namn, person- eller
organisationsnummer, adress och antal innehavda Teckningsoptioner for respektive
Optionsinnehavare.

TILLAMPLIG LAG OCH FORUM

Svensk lag géller fér Teckningsoptionerna och ddrmed sammanhéngande rattsfragor.
Tvist i anledning av Teckningsoptionerna ska avgoéras av allman domstol med
Stockholms tingsratt som forsta instans eller sddan annan domstol som Bolaget
skriftligen godkanner.

ANSVARSBEGRANSNING

Ifraga om de atgarder som enligt dessa villkor ankommer pa Bolaget och/eller Euroclear
galler — betraéffande Euroclear med beaktande av bestimmelserna i lagen (1998:1479)
om vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument — att ansvarighet
inte kan géras géllande for skada, som beror av svenskt eller utindskt lagbud, svensk
eller utldndsk myndighetsatgard, krigshéndelse, strejk, blockad, bojkott, lockout eller
annan liknande omsténdighet. Férbehallet ifrdga om strejk, blockad, bojkott och lockout
galler &ven om Bolaget eller Euroclear vidtar eller &r féremal for sadan konfliktatgérd.

inte heller &r Bolaget och/eller Euroclear skyldigt att i andra fall ersatta skada som
uppkommer, om Bolaget, eller i férekommande fall Euroclear, varit normalt aktsamt.
Bolaget och Euroclear &r inte i nagot fall ansvarigt for indirekt skada.

Fareligger hinder fér Bolaget och/eller Euroclear att vidta atgérd enligt dessa villkor pa
grund av omsténdighet som anges i forsta stycket, far &tgérden skjutas upp till dess
hindret har upphort.
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Punkt 17 — Beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att under tiden intill nésta
arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om emission av aktier, konvertibler
och/eller teckningsoptioner med eller utan avvikelse fran aktieégarnas foretradesratt samt
med eller utan bestdmmelse om apport och/eller kvittning eller eljest med villkor. Vid
beslut med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt skall styrelsen dock inte kunna fatta
beslut som innebar att aktiekapitalet tkas med mer &n tio (10) procent i forhallande till det
aktiekapital som géllde férsta gangen bemyndigandet togs i ansprak.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, &r att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sékerstalla att bolaget pa ett
adndamdlsenligt satt kan tillféras kapital for finansieringen av verksamheten och for att
mojliggdra fortsatt expansion savél organiskt som genom féretagsforvary, alternativt for
att kunna utdka &garkretsen med en eller flera &dgare av strategisk betydelse fér bolaget.
Nyemission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsméssiga villkor.

For giltigt beslut enligt detta forslag kravs att forslaget bitrads av minst tva tredjedelar av
saval de avgivna résterna som de aktiedgare som &r féretradda vid arsstimman.



