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Bolagsstyrningsrapport

PledPharma &r ett svenskt publikt aktiebolag med séte i Stockholm
(STO:PLED). Bolagets aktie &r noterat pa Nasdag OMX Stockholm under
symbolen PLED sedan den 31 oktober 2019. Bolagsstyrningen inom
PledPharma baseras p tillampliga lagar, regler och rekommendationer,
s&som svensk aktiebolagslag, Arsredovisningslagen, Nasdag Stockholms
regelverk for emittenter samt PledPharmas bolagsordning samt interna regler
och riktlinjer. Bolaget tillimpar dven Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”).

Regelverk och efterlevnad

® Svensk aktiebolagslag

e Arsredovisningslagen

® Redovisningslagstiftning och rekommendationer

® Nasdag OMX Stockholms regelverk fér emittenter.

® Svensk kod for bolagsstyrning (http://www.bolagsstyrning.se/koden/
gallande-kod)

Viktiga interna regelverk och dokument

® Bolagsordning

e Styrelsens arbetsordning

® \/D-instruktion

® Beslutsordningar/attestinstruktioner

* |nterna riktlinjer, policys och manualer som ger vdgledning for koncernens
verksamhet och medarbetare, t.ex. PledPharmas informationspolicy och
finanspolicy.

Efterlevnad av den svenska koden for bolagsstyrning

Koden géller alla svenska bolag vars aktier ar noterade pé en reglerad
marknad i Sverige. Bolaget behdver inte folja alla regler i Koden da Koden i
sig ger mdjlighet till avvikelse fran reglerna, under forutsattning att sddana
eventuella avvikelser, och den valda alternativa ldsningen, beskrivs och
orsakerna harfor forklaras i bolagsstyrningsrapporten (enligt den sa kallade
"f6lj eller forklara principen”). Bolaget har emellertid under aret inte awvikit
frén négon av de regler som foreskrivs i Koden.

Efterlevnad av tillampliga borsregler
Inga Gvertradelser av tillimpliga borsregler eller av god sed pé
aktiemarknaden har férekommit.
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Syftet med bholagsstyrningen inom PledPharma é&r att skapa en tydlig férdelning av roller och
ansvar mellan dgare, styrelse och ledning.

Revisor

Aktiedgare genom Bolagsstamma Valberedning

Granskar
bolagets &rs- och,

Hogsta beslutande organ. Beslutar om
faststéllande av resultat- och balansréakning,
ansvarsfrihet, vinstdisposition, bolagsordning,

styrelse, revisor, valberedningens tillsattning och
forslag, ersattningar samt dvriga viktiga fragor

Foreslar styrelse,
revisor samt
erséttningar till
dessa

koncernredovisning,
bokforing och
forvaltning

Styrelse

Overgripande ansvar for bolagets organisation och forvaltning.
Utser VD, faststaller strategier och mal.

VD och ledning

Ansvarar for [6pande forvaltning Revisionsutskott/

av verksamheten enligt styrelsens Ersattningsutskott
riktlinjer och anvisningar
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Aktiedgare

PledPharmas aktie ar sedan 31 oktober 2019 noterat p& Nasdag OMX Stockholm. Aktiekapitalet uppgick
vid arets slut till 2 817 544 SEK fordelat pa 53 533 321 aktier med ett kvotvarde om cirka 0,05 SEK per
aktie. Antalet aktiedgare uppgick per den 31 december 2019 till 3 946 stycken. De 10 storsta dgarna
innehade 53,8 procent av antalet aktier. Storsta aktiedgare var Nortal Investments AB (Staffan Persson) vars
agarandel uppgick till 21,1% och Cidro férvaltning AB (Peter Lindell) vars &garandel uppgick till 13,3%. For
mer information se avsnitt PledPharma-aktien pa sidan 27.

Bolagsordning

Bolagsordningen &r beslutad av bolagsstdmman och innehaller ett antal obligatoriska uppgifter av
grundlaggande natur for bolaget. Bolagsordningen anger bland annat att Bolaget skall ha till foremal for sin
verksamhet att bedriva forskning och utveckling av Ikemedel samt ddrmed forenlig verksamhet. PledPharmas
bolagsordning anger ocksé att styrelsen ska ha sitt séte i Stockholm och besta av 14gst tre och hégst nio
ledamdter. Bolagsordningen innehaller inga sérskilda bestimmelser om tillséttande och entledigande av
styrelseledamdter. Andring av bolagsordningen sker i enlighet med bestdmmelserna i aktiebolagslagen efter
beslut pa bolagsstdmman. Den fullsténdiga bolagsordningen finns pa www.pledpharma.se.

Bolagsstdamma

 enlighet med aktiebolagslagen r bolagsstdmman Bolagets hdgsta beslutsfattande organ. P4 bolagsstdmman
utbvar aktiedgarna sin rostrétt i nyckelfrégor, till exempel faststéllande av resultat- och balansrakningar,
disposition av Bolagets resultat, erséttningsriktlinjer for ledande befattningshavare, beviljande av ansvarsfrinet
for styrelsen och verkstéllande direktoren, val av styrelseledamdter och revisorer samt beslut om erséttning till
styrelsen och revisorer. Den aktiedgare som &r inford i aktieboken och anmélt sitt deltagande i tid till stdmman
har rétt att delta samt rosta for sina aktier. Aktiedgare kan &ven foretrddas av ombud vid bolagsstdmman. En
aktie ger p& bolagsstdmman rétt till en rst. Det finns inga begransningar i fréga om hur manga roster varje
aktieAgare kan avge vid bolagsstdmma. Utdver &rsstimman kan extra bolagsstdmma héllas. | enlighet med
bolagsordningen ska kallelse till bolagsstdmma ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tillgénglig pa Bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse sker ska Bolaget genom
annonsering i Svenska Dagbladet upplysa om att kallelse har skett. Kallelse till &rsstimma samt kallelse till
extra bolagsstdmma dar fréga om &ndring av bolagsordningen kommer att behandlas ska utférdas tidigast sex
veckor och senast fyra veckor fore stdmman. Kallelse till annan extra bolagsstdmma ska utférdas tidigast sex
veckor och senast tre veckor fore stdmman.

Arsstimma 2019

e Arsstamma holls den 7 maj 2019 i Stockholm.

e Till ledamdter av styrelsen omvaldes Hakan Astrom, Sten Nilsson, Gunilla Osswald , Elisabeth Svanberg
och Marie Ekstrém Tragardh. Hakan Astrém omvaldes till styrelseordforande.
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e BDO Mélardalen AB omvaldes till bolagets revisor.

e Faststalldes resultatrakning och balansrakning for verksamhetsaret 2018.

e Beviljades styrelsen och VD ansvarsfrihet for rdkenskapsaret 2018.

e Beslits att styrelsearvode skall utgd med sammanlagt 1 260 000 kronor, varav 600 000 kronor ska utga
till styrelsens ordforande och 165 000 kronor till dvriga styrelseledamoter. Erséttning till revisor skall utga
enligt [6pande rékning.

e Stdmman beslutade att &ndra bolagsordningens bestdmmelser rérande grénserna for bolagets
aktiekapital och antal aktier
(§ 4 och § 5) i enlighet med foljande:

§ 4 Aktiekapitalet skall utgora lagst 2 500 000 kronor och hdgst 10 000 000 kronor
§ 5 Antalet aktier skall vara lagst 47 500 000 och hdgst 190 000 000

® Godkande forslag om valberedningen

e Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare godkandes.

e Arsstimman beslutade att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta rsstimma fatta beslut om
emission. Vid beslut med avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt skall styrelsen dock inte kunna fatta
beslut som innebdr att aktiekapitalet okas med mer &n tio (10) procent i férhallande till det aktiekapital
som géllde forsta gangen bemyndigandet togs i ansprak.

Arsstimma 2020
Arsstdmma i PledPharma halls torsdagen den 23 april 2020 kI 16:00 pa Erik Penser Bank, Apelbergsgatan
27, Stockholm.

Valberedning

Valberedningen representerar bolagets aktiedgare och har till uppgift att skapa ett s bra underlag som
mdjligt for bolagsstdmmans beslut om val av styrelse och styrelsearvoden samt férslag av revisor och
erséttning till dessa. Arsstdmman i PledPharma beslutade den 7 maj 2019 om féljande procedur for
nomineringsprocessen till valberedning infor arsstdmma 2020. Styrelsens ordftrande ska bjuda in Bolagets
tre storsta aktieégare eller Agargrupper att bilda en valberedning baserat pa agarforhallandena den 30
september 2019. Varje sadan aktiefigare eller grupp av aktiefigare ska utse en representant vardera till att
tjanstgora som ledamot i valberedningen for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat vid
ndstkommande arsstamma. Valberedningens ledamdter dger rétt att adjungera styrelsens ordforande till
valberedningen om sé 6nskas. Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande
till Bolaget och bolagsledningen. Valberedningens ledamdéter ska offentliggdras senast sex manader fére
arsstdmman 2020. Valberedningen ska utse ordférande inom sig. Valberedningen ska férbereda foljande
forslag till beslut till &rsstdmman 2020:
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1. Val av ordférande vid stdmman,

2. Faststéllande av antal styrelseledamoter,

3. Faststallande av arvoden och annan erséttning till styrelsen och dess utskott, med uppdelning mellan
ordférande och dvriga ledamoter,

4., Faststallande av arvoden till revisorer,

5. Val av styrelseledaméter och styrelseordforande,

6. Val av revisorer, och

7. Forslag till principer for valberedningens sammansattning och arbete infor &rsstdmman 2021.

Valberedningen infor arsstimman 2020 bestar av:

e Staffan Persson (ordférande) utsedd av Nortal Investments AB
® Peter Lindell utsedd av Cidro Forvaltning AB

e Jannis Kitsakis utsedd av Fjarde AP-fonden

e Hakan Astrém (styrelsens ordforande), adjungerad

® Handelsbanken fonder: Astrid Samuelsson, adjungerad

Revisorer

Bolagets revisor utses av bolagsstdmman. En revisor ska granska ett bolags &rsredovisning och bokféring
samt styrelsens och den verkstéllande direktérens forvaltning. Normalt sker detta minst tvé ganger per ar,
eftersom minst en kvartalsrapport, forutom &rsredovisningen, ska granskas av revisorn.

Beslut om erséttning till revisorn fattas av bolagsstimman, efter forslag fran valberedningen. Vid
arsstdmman den 7 maj 2019 beslutades att arvode till revisorn skulle utgé enligt godkénd rékning.

Styrelsen

Styrelsens uppgifter

Styrelsen bér det yttersta ansvaret for Bolagets organisation och forvaltningen av Bolagets verksamhet, som
ska ske i Bolagets och samtliga aktie&gares intresse. Nagra av styrelsens huvuduppgifter &r att hantera
strategiska frgor avseende Bolagets verksamhet, finansiering, etableringar, tillvéxt, resultat och finansiella
stéllning samt att fortlopande utvérdera Bolagets ekonomiska situation. Styrelsen ska ocksa se till att det
finns effektiva system for uppf6ljning och kontroll av Bolagets verksamhet och sékerstélla att Bolagets
informationsgivning praglas av 6ppenhet och innehéller korrekt, relevant och tillforlitlig information.

Styrelsens sammanséttning

Enligt Bolagets bolagsordning ska styrelsen besta av I&gst tre och hdgst nio ledaméter utan suppleanter.
Ledamdterna véljs normalt arligen pé &rsstimman for tiden intill slutet av nésta &rsstimma, men ytterligare
styrelseledaméter kan véljas under aret vid en extra bolagsstimma.
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Enligt Koden ska en majoritet av styrelsens ledamdter vara oberoende i forhéllande till Bolaget och
bolagsledningen. Minst tva av de ledamdter som &r oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen
ska ocksa vara oberoende i férhallande till Bolagets stérre aktiedgare. Darutdver fér hégst en
styrelseledamot arbeta i Bolagets ledning eller i ledningen av Bolagets dotterbolag.

Styrelsen har gjort beddmningen att samtliga styrelseledaméter ar oberoende i férhallande till saval Bolaget
och bolagsledningen som stérre aktiedgare. Styrelsens sammanséttning uppfyller ddrmed Kodens krav pé
oberoende.

Styrelsens ordférande

Styrelseordférandens huvudsakliga uppgifter &r att leda styrelsens arbete samt att tillse att styrelsens
arbete bedrivs effektivt och att styrelsen fullgdr sina skyldigheter och ataganden. Genom kontakter

med verkstéllande direktéren ska ordforanden fortidpande f& den information som behdvs fér att kunna
folja Bolagets stéllning, ekonomiska planering och utveckling. Ordforanden ska vidare samréda med

den verkstéllande direktoren i strategiska fragor samt kontrollera att styrelsens beslut verkstalls pa ett
effektivt sétt. Styrelseordfdranden ansvarar for kontakter med aktiedgarna i agarfragor och for att formedla
synpunkter frén garna till styrelsen. Styrelseordfdranden valjs av bolagsstamman.

Styrelsens arbetsformer

Styrelsen féljer en skriftlig arbetsordning som ses dver arligen och faststélls p& det konstituerande
styrelsemdtet som halls i anslutning till &rsstdmman. Arbetsordningen reglerar bl.a. styrelsens arbetsformer,
arbetsuppgifter och motesordning, styrelseordférandens arbetsuppgifter, beslutsordningen inom Bolaget
samt arbetsfordelningen mellan styrelsen och den verkstéllande direktéren. Instruktion for verkstéllande
direktoren och Instruktion for den ekonomiska rapporteringen faststalls ocksé i samband med det
konstituerande styrelsemdtet.

Utvérdering av styrelsens arbete

Syftet med styrelseutvarderingen &r att se till att styrelsens arbete fungerar val. Utvérdering syftar bland
annat till att utreda vilka frégor som styrelsen anser bor ges ett storre fokus eller om styrelsen anser att
den behdver stérre kompetens pé négot omrade. Utvarderingen genomfors érligen genom exempelvis
frégeformuldr till ledaméterna som sedan presenteras fér valberedningen.

Styrelsens utskott

Revisionsutskottet

Styrelsens revisionsutskott ska besté av minst tvd ledaméter varav en ska vara ordfdrande. Utskottet
arbetar enligt en arbetsordning som antagits av styrelsen. Revisionsutskottets uppgifter &r huvudsakligen
att 6vervaka Bolagets finansiella stéllning, dvervaka effektiviteten i Bolagets interna kontroll, internrevision
och riskhantering, hélla sig informerad om revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen samt
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att granska och Gvervaka revisorns opartiskhet och sjélvstandighet. Revisionsutskottet ska ocksé bista

valberedningen vid forslag till val och arvodering av Bolagets revisor samt fortlpande tréffa Bolagets revisor.

Revisionsutskottets samtliga moten ska protokollforas och protokollen tillstéllas styrelsen tillsammans med
muntlig avrapportering i samband med styrelsens beslutsfattande. Revisionsutskottet bestar av Hakan
Astrém (ordférande) och Marie Ekstrdm Tragardh.

Erséttningsutskottet

Styrelsens ersattningsutskott ska besta av minst tva ledamoter, varav en ska vara ordférande. Utskottet
arbetar enligt en arbetsordning som antagits av styrelsen. Erséttningsutskottets uppgifter &r huvudsakligen
att bereda frégor om ersattning och andra anstallningsvillkor fér den verkstallande direktdren och andra
ledande befattningshavare. Erséttningsutskottet ska ocksé folja och utvardera p&gaende och under aret
avslutade program for rorliga erséttningar till bolagsledningen samt folja och utvérdera tillampningen av de
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som arsstdmman beslutat om. Erséttningsutskottets
samtliga moten ska protokollféras och protokollen ska tillstéllas styrelsen tillsammans med muntlig
avrapportering i samband med styrelsens beslutsfattande. Ersattningsutskottet bestér av Hakan Astrom
(ordférande) och Marie Ekstrém Tragérdh.

Ersattning till styrelsens ledamoter

Erséttningen till bolagsstdmmovalda styrelseledaméter beslutas av bolagsstdmman. Vid &rsstimman den
7 maj 2019 beslutades att arvode om sammanlagt 1 260 000 SEK ska utga, varav 600 000 SEK per ar

till styrelsens ordférande och 165 000 SEK per r till var och en av styrelsens évriga ledaméter. Ingen av
styrelseledamdterna har ratt till avgangsvederlag eller andra formaner efter att uppdraget avslutats.

Styrelseledamaéters arvode och nérvaro anges i tabellen nedan.

NARVARO
Namn el CE OIS VI Styrelsemoten  Revisionsutskott  Ersattningsutskott
Hakan Astrém 600 16/16 6/6 1/1
Sten Nilsson 165 14/16 = =
Gunilla Osswald 165 15/16 -
Elisabeth Svanberg 165 16/16 - -
Marie Ekstrom Tradgardh 165 15/16 6/6 1/1
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Verkstéllande direktdren och andra ledande befattningshavare

Verkstéllande direktérens och dvrig bolagslednings uppgifter

Den verkstéllande direktoren utses av styrelsen och ansvarar for Bolagets I6pande férvaltning enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar. Verkstallande direktdren ansvarar for att halla styrelsen informerad om
Bolagets utveckling och for att rapportera vasentliga avvikelser fran faststallda affarsplaner och handelser
som har stor inverkan pa Bolagets utveckling eller verksamhet. Verkstallande direktdren ansvarar dven

for att ta fram relevant beslutsunderlag till styrelsen, exempelvis géllande etableringar, investeringar och
andra strategiska fragestaliningar. Bolagsledningen, som leds av Bolagets verkstallande direktor Nicklas
Westerholm, bestér av personer med ansvar fér vasentliga verksamhetsomréden inom PledPharma.

Riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare

Enligt aktiebolagslagen ska bolagsstdamman besluta om riktlinjer for erséttning till den verkstéllande
direktéren och andra ledande befattningshavare. Vid arsstimman den 7 maj 2019 faststélldes riktlinjer for
erséttning till ledande befattningshavare enligt féljande.

Bolaget ska erbjuda bolagsledningen en marknadsméassig kompensation som majliggér att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behéllas. Kompensationen till bolagsledningen ska besta av fast 16n,
sedvanliga anstéliningsformaner och pension. Aven rérlig erséttning kan utgd, men ska inte éverstiga ett
belopp motsvarande sex méanadsloner.

Den fasta I6nen ska beakta den enskildes ansvarsomréden och erfarenhet och omprévas arligen.
Fordelningen mellan fast 16n och eventuell rorlig erséttning ska sta i proportion till befattningshavarens
ansvar och befogenhet. Den rorliga erséttningen ska alltid vara i forvag begransad till ett maximalt belopp
och vara kopplad till férutbestdmda och métbara kriterier och utformas sé att okad intressegemenskap
uppnas mellan befattningshavaren och bolagets aktiedgare. Intjdnandeperioden alternativt tiden frén
avtalets ingaende till dess att en aktie far forvarvas ska inte understiga tre ar i aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram. Villkor for rérlig ersattning ska utformas sé att styrelsen, om sérskilt svéra ekonomiska
forhallanden rader, har méjlighet att begrénsa eller underlta att ge ut rérlig ersattning om ett sddant
utgivande beddéms som orimligt och ofdrenligt med bolagets ansvar i 6vrigt gentemot aktiedgarna. For

rorlig ersattning bor det finnas mojlighet att begrénsa eller underlata att utge rorlig erséttning, om styrelsen
beddmer att det & motiverat av andra skal.

Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhéllande till vad som galler for motsvarande
befattningshavare pa marknaden och ska baseras pa avgiftsbestimda Idsningar.

Fast I6n under uppségningstid och avgéngsvederlag ska sammantaget inte dverstiga ett belopp
motsvarande den fasta I6nen for tva r.
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Befattningshavare som uppratthéller post som ledamot eller suppleant i koncernbolags styrelse ska inte
erhélla sérskild styrelseerséttning for detta.

Styrelsen far frangd dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sdrskilda skl for det.

Intern kontroll

Intern kontroll & en process som &r avsedd att pa ett rimligt sétt sakerstélla att Bolagets strategier och
mél uppfylls med hansyn till en verkningsfull och effektiv verksamhet, tillforlitlig rapportering och att
tilldmpliga lagar och regler foljs. Den interna kontrollen dver finansiell rapportering &r en integrerad del av
den dvergripande interna kontrollen och &r avsedd att skapa en rimlig forsékran att den externa finansiella
rapporteringen dr tillforlitlig samt uppréttad i dverensstdmmelse med lag, god redovisningssed och andra
krav som galler for noterade bolag.

Ramverket for intern kontroll regleras av aktiebolagslagen och Koden. Styrelsen ska bl.a. se till att Bolaget
har god intern kontroll och formaliserade rutiner som sékerstéller att fastlagda principer for finansiell
rapportering och intern kontroll efterlevs samt att det finns &ndamalsenliga system fér uppféljning och
kontroll av Bolagets verksamhet och de risker som Bolaget och dess verksamhet &r forknippad med.
Forutom styrelsen, verkstalls Bolagets processer for intern kontroll av revisionsutskottet, den verkstéllande
direktdren, ledande befattningshavare och andra anstéllda i Bolaget. Ansvarsfordelningen mellan styrelse,
revisionsutskottet, VD och ledningen framgér av faststéllda arbetsordningar och instruktioner. Mot
bakgrund av organisationens begransade storlek har Bolaget tills vidare valt att inte inrétta en sérskild
funktion for internrevision.

Revisionsutskottet &r ansvarigt for kvaliteten, 6vervakningen och kontrollen dver Bolaget interna kontroll och
riskhantering, sérskilt avseende fragor om regelefterlevnad och finansiell rapportering. Fér mer information
avseende revisionsutskottets uppgifter, se avsnittet "Styrelsens utskott” ovan.

Bolagets arbete med intern kontroll bygger pa det internationellt vedertagna Committee of sponsoring
Organizations of the Treadway Commission’s riktlinjer for intern kontroll ("COS0”) och omfattar
huvudsakligen foljande fem omréden.

Kontrollmiljo

Styrelsen har det dvergripande ansvaret for PledPharmas processer for intern kontroll och for att etablera
en kontrolimiljé bestaende av skriftliga policys, riktlinjer och instruktioner som fungerar som beslutsunderlag
och stéd for ledningen och andra anstéllda i Bolaget. | syfte att uppratthlla en god intern kontroll har
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styrelsen antagit ett flertal styrdokument, sdsom arbetsordning for styrelsen, revisionsutskottets instruktion,
VD-instruktion, instruktion for ekonomisk rapportering, attestordning, finanspolicy och en informationspolicy.
Bolaget har ocksa en ekonomihandbok som innehaller principer, riktlinjer och processbeskrivningar fér
redovisning och finansiell rapportering.

Riskbedémning

Bolagets identifiering och utvardering av risker utgar fran bolagets etablerade affarsplan. En dvergripande
riskanalys avseende, strategiska, operationella, finansiella och compliancerelaterade risker genomfors
arligen av ledningsgruppen inom bolaget och dokumenteras i ett sarskilt riskregister. Riskregistret
presenteras arligen for revisionsutskottet och styrelsen.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter syftar till att hantera identifierade risker samt att forebygga, identifiera och korrigera

fel och awvikelser inom ramen for finansiell rapportering eller andra nyckelprocesser i Bolaget.
Kontrollaktiviteterna utgérs av sérskilt identifierade kontroller och &tgérder som ska vidtas inom ramen for
respektive verksamhetsprocess.

Uppfdljning

Bolaget foljer upp effektiviteten och &ndamélsenligheten i Bolagets arbete med intern kontroll genom
utvérderingar av Bolagets kontrollmiljo och kontrollaktiviteter. Bolagets efterlevnad av tilldmplig policys och
styrdokument utvarderas arligen. Resultaten av dessa utvérderingar sammanstalls av Bolagets CFO och
avrapporteras till styrelsen och revisionsutskottet arligen.

Vidare ansvarar den verkstéllande direktdren for att styrelsen 16pande erhéller rapportering om utvecklingen
av Bolagets verksamhet, déribland utvecklingen av Bolagets resultat och finansiella stallning samt
information om viktiga handelser, sésom forskningsresultat och viktiga avtal. Den verkstéllande direktoren
avrapporterar ocksa dessa fragor pa varje ordinarie styrelsemote.

Information och kommunikation

Bolaget har etablerat informations- och kommunikationsvagar avseende risker och interna kontroller som
mojliggdr rapportering och &terkoppling frén verksamheten till styrelse och ledning och som bidrar till att
sédkerstalla att ratt affarsbeslut tas. Relevanta policys, riktlinjer och instruktioner som avser intern kontroll
och finansiell rapportering har gjorts tillgéngliga och &r kinda for berdrda medarbetare.

Arsredovisning 2019 - PledPharma AB




) -

LEDNING

Ledning

——

-

S

Nicklas Westerholm
Verkstallande direktor

Anstélld sedan: 2017
Antal aktier i PledPharma: 16 000 aktier och 500 000 TO

r%,
»

-

Yilmaz Mahshid
Chief Financial Officer

Anstilld sedan: 2017
Antal aktier i PledPharma: 16 000 aktier och 250 000 TO

= INNEHALL

Stefan Carlsson
Chief Medical Officer

Anstilld sedan: 2017
Antal aktier i PledPharma: 250 000 TO

Nicklas Westerholm, , f. 1976, har arbetat inom AstraZeneca-
koncernen sedan 1995 i ett flertal globala roller inom olika
affdrsomraden, senast som Vice President Project & Portfolio
Management, Cardiovascular and Metabolic Diseases, Global Medicines
Development Unit. Dessférinnan har Nicklas bland annat innehaft
positioner sésom Executive Officer & Vice President Japan Operations,
Director Investor Relations, Head of Global API Supply och Head of
Development Manufacture. Han har studerat analytisk och organisk
kemi vid Stockholms universitet och kemiteknik vid KTH, samt bedrivit
studier vid University of Warwick, INSEAD och Harvard Business School.

Ovriga uppdrag:
Styrelseledamot Spago Nanomedical AB

l\rsredovisning 2019 - PledPharma AB

Yilmaz Mahshid, . 1979, har doktorsexamen frén Institutionen for
medicinsk biokemi och biofysik vid Karolinska institutet Industrifonden
och har tidigare varit anstélld pa Industrifonden dér han som
Investment Manager & Controller tillhort life science-teamet och

varit ansvarig/styrelsemedlem fér tva av fondens innehav och har

lett Industrifondens life science-noteringar pa Nasdaq Stockholms
huvudlista. Han har tidigare erfarenhet fran positioner som health
care-analytiker vid Pareto Securities och Ohman Fondkommission.
Han inledde sin karridr som forskare vid Karolinska institutet och
dérefter pa lakemedelsféretagen Biolipox och Orexo.

Stefan Carlsson, f. 1960, har en ldkarexamen frén Géteborgs
universitet, dér han dven disputerat i fysiologi. Han har lang
erfarenhet fran ledande positioner inom preklinisk och Klinisk
lakemedelsutveckling, och har publicerat ett trettiotal vetenskapliga
artiklar inom framfor allt omradena farmakologi och fysiologi.

Stefan kommer ndrmast fran AstraZeneca, dar han senast innehaft
positionen som globalt klinskt ansvarig fér ett flertal produkter pa
marknaden och produkter under utveckling, bland annat fér Crestor®
och Epanova®.



= INNEHALL

Jacques Néasstrom
VP Preclinical R&D/CSO

Anstilld sedan: Konsult sedan juli 2019
Antal aktier i PledPharma: 80 452 aktier och 20 000 TO

Christian Sonesson
Vice President Product Strategy and Development

Anstilld sedan: 2017
Antal aktier i PledPharma: 200 000 TO

Jacques Nasstrom, f. 1959, dr apotekare med en doktorsexamen
i farmakologi fran Uppsala Universitet och med en MBA fran
Handelshdgskolan i Stockholm. Han har mer &n 30 &rs erfarenhet
frén lakemedels- och bioteknikindustrin, bland annat frén en tjnst
som Investment Manager p& Karolinska Investment Fund samt olika

positioner inom tidig lIdkemedelsforskning vid Astra och AstraZeneca.

Nérmast arbetade Jacques som forskningschef p& Q-Med AB mellan
aren 2006-2010.

Christian Sonesson, f. 1975, har en Executive MBA fran
Handelshdgskolan | Stockholm och doktorsexamen | biostatistik frén
Goteborgs universitet. Christian tilltrddde som VP augusti 2017.

Han har omfattande erfarenhet inom ldkemedelsutveckling och har
framgangsrikt lett fas lll-studier (FORXIGA® fér typ 1 diabetes) och
har stor erfarenhet av interaktioner med regulatoriska myndigheter
och av att ta nya lakemedelskandidater till registrering | olika regioner
(t.ex. FORXIGA® fér typ 2 diabetes, MOVANTIK®, ONGLYZA®-SAVOR,
BRILINTA®-PEGASUS och QTERN®).

LEDNING
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Hakan Astrom

Styrelseordforande sedan: 2011
Antal aktier i PledPharma: 505 337 aktier och 192 000 TO

Marie Ekstrom Tragardh

Styrelseledamot sedan: 2017
Antal aktier i PledPharma: 96 000 TO

= INNEHALL

Sten Nilsson

Styrelseledamot sedan: 2013
Antal aktier i PledPharma: 1 100 aktier och 35 000 TO

Hakan Astrﬁm, f. 1947, Civilekonom, Med DRh.h.c. Lang erfarenhet
frén lakemedelsbranschen och har tidigare bl.a. varit VD for Travenol
AB (Baxter), Astra Pharmaceuticals Ltd och Kabi Pharmacia AB. Under
&ren 1997-2003 var Hakan Astrom chef for koncernstrategi och
kommunikation vid Pharmacia Corporation samt VD f6r Pharmacia AB.
Tidigare styrelseordforande SOBI (Biovitrum), Orexo, Affibody Medical
och Ferrosan AS.

Ovriga uppdrag: Styrelseordftrande i 20 North Street RP AB.
Styrelseledamot i Rhenman & Partners Asset Management AB och
Med Universe AB och KaroPharma AB.

Oberoende i férhallande till Bolagets storsta aktiedgare samt Bolaget
och bolagsledningen.
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Marie Ekstrom Tragardh, f. 1961, &r systemvetare med
komplettering inom omradet medicinsk informationsbehandling frén
Linkdpings Universitet. Sedan 1986 har hon haft en rad olika roller
inom olika medicintekniska bolag och bland annat suttit i styrelsen for
Swedish MedTech. Marie har sedan hon blev VD for ett dotterbolag till
Sectra &r 1999 haft flera olika ledande positioner inom bolaget. Idag
&r Marie VD for Sectra Imaging IT Solutions och exekutiv vice VD fér
koncernen Sectra AB. Hon ansvarar fér 700 personer och

11 dotterbolag med fokus pa organisation, tillvéxt och strategi.

Oberoende i forhéllande till Bolagets stérsta aktiedgare samt Bolaget
och bolagsledningen.

Sten Nilsson, MD, PhD, f. 1949, &r professor em i onkologi med
affiliering till Karolinska Institutet. Han har statt for studiedesign och
varit huvudprovare for Algetas tidiga fas |- och llb-studier avseende
Radium-223 (Alpharadin™, sedermera Xofigo™). Sten Nilsson
har publicerat drygt 200 vetenskapliga artiklar i den internationella
litteraturen och &r PledPharmas medicinske expert inom onkologi.

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i Spago Nanomedical AB (publ),
DETRUSOR AB och i Dextech Medical AB (publ). Sten Nilsson &r dven
bolagsman i Swemerc Handelsbolag och Scientific Advisor i Rhenman
& Partners.

Oberoende i forhéllande till Bolagets stérsta aktiedgare samt Bolaget
och bolagsledningen.
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Gunilla Osswald

Styrelseledamot sedan: 2017
Antal aktier i PledPharma: 50 000 TO

Elisabeth Svanberg

Styrelseledamot sedan: 2017
Antal aktier i PledPharma: 96 000 TO

Gunilla Osswald, f. 1961, Apotekare och doktor i biofarmaci och
farmakokinetik. VD pé BioArctic AB. Hon har I&ng erfarenhet av
preklinisk och klinisk lakemedelsutveckling, registringsférfaranden
och marknadsforing frén saval globala lakemedelsholag som mindre
biotechféretag. Hon har bland annat ansvarat for AstraZenecas
uppbyggnad av en innovativ projektportfélj mot neurogenerativa
sjukdomar, innefattande in och utlicensiering av en rad projekt. Under
hennes ledning har BioArctic bdrsintroducerats pd Nasdaq Stockholm
mid cap och hon har initierat viktiga samarbetsavtal med Abbvie och
Eisai, samt sékrat flera forskningsanslag frén EU Horizon 2020 och
Vinnova.

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i Spine Medical AB samt tidigare
SP Pharmaceutical development AB.

Oberoende i forhéllande till Bolagets stérsta aktiedgare samt Bolaget
och bolagsledningen.

Elisabeth Svanberg, f. 1961, Leg. L&kare och docent i kirurgi.
Chief Development Officer pé Ixaltis SA, ett foretag som utvecklar
ldkemedel mot urogenitala sjukdomstillstind. Hennes karridr inom
ldkemedelsindustrin inleddes &r 2000 pa Serono International, dér
hon inledningsvis arbetade inom det metabola omradet och dérefter
i positioner med okande ansvar innan hon vérvades till Bristol
Myers Squibb (BMS) i USA som utvecklingsledare for en ny typ av
diabeteslakemedel. Hon var sedermera medicinskt ansvarig for BMS
interkontinentalregion. Mellan 2014 och 2016 innehade hon en
position pd Janssen Pharmaceuticals som ansvarig for "Etablerade
produkter”, en produktportfdlj bestédende av 90 lakemedel som
anvands av cirka 150 miljoner patienter runt om i varlden.

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot Swedish American chamber of
commerce of New York Styrelsemedlem Swedish Orphan Biovitrum.

Oberoende i forhéllande till Bolagets stérsta aktiedgare samt Bolaget
och bolagsledningen.

STYRELSE
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