KALLELSE TILL ARSSTAMMA | PLEDPHARMA AB

Aktiedagarna i PledPharma AB (publ), org.nr. 556706—6724 ("Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma torsdagen den 23 april 2020 kl. 16.00 i Erik Penser Banks lokaler pa
Apelbergsgatan 27, Stockholm.

Ré&tt att delta vid &rsstamman

Aktiedgare som oOnskar delta i stamman ska vara infoérd i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken fredagen den 17 april 2020. Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina
aktier bor i god tid fore detta datum genom férvaltarens férsorg inregistrera aktierna i eget
namn. Sadan registrering kan vara tillfallig och méaste vara verkstalld torsdagen den 17
april 2020 for att aktieagaren ska ha ratt att delta i stamman.

Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstamman ska vidare anmala detta senast mandagen
den 20 april 2020, under adress: PledPharma AB, Grev Turegatan 11c, 114 46
Stockholm, per telefon 08 - 679 72 10, per telefax 08 - 663 57 25 eller per e-post
info@pledpharma.se. Vid anmalan bor uppges namn, adress, telefonnummer, person-
eller organisationsnummer samt aktieinnehav.

Ombud

Aktiedgare som ska foretrddas genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av aktuellt
registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakt galler
ett ar fran utfardandet eller den langre giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hogst
fem ar.

Fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis bor inséndas till bolaget i god tid fére
stamman. Formular for fullmakt tillhandahalls pa bolagets webbplats www.pledpharma.se
och kommer @ven att sdndas till de aktiedgare som begéar det.

Forslag till dagordning

1.  Arsstammans éppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringsman

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

N o o~ w DN

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberéattelse

o

Verkstallande direktdrens anforande
9. Beslut om:

a) faststallelse av resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b)  dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansréakningen for moderbolaget, samt



c) ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstallande direktéren

10. Beslut om faststéllande av arvoden till styrelsens ledaméter och revisorn
11. Val av styrelse

12. Val av revisor

13. Beslut om inrattande av valberedning och valberedningsinstruktion

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

15. Beslut om @ndring av villkor for tidigare teckningsoptionsprogram

16. Beslut om inférande av personaloptionsprogram samt riktad emission av
teckningsoptioner samt godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

17. Beslut om emissionsbemyndigande
18. Avslutande av arsstamman
Huvudsakliga forslag till beslut
Punkt 2 — Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Hakan Astrom valjs till ordférande vid
stamman.

Punkt 9b) — Dispositioner betréffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansréakningen

Styrelsen foreslar att till bolagsstammans forfogande stdende vinstmedel om -61 426 760
kronor disponeras sa att det totala beloppet om 241 801 179 kronor balanseras i ny
rakning. Styrelsens forslag innebar saledes att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret
20109.

Punkt 10 — Faststallande av arvoden till styrelsens ledamdoter och revisorn

Valberedningen foreslar oférandrade arvoden i forhadllande till innevarande ar, vilket
innebar att arvode till styrelsen utgdr med sammanlagt 1 260 000 kronor. Styrelsens
ordférande ska erhalla ett arvode om 600 000 kronor samt Gvriga styrelseledamoter ska
erhalla ett arvode om 165 000 kronor vardera. Ersattning till bolagets revisor foreslas utga
enligt godkénd rakning.

Punkt 11 — Val av styrelse

Valberedningen féreslar omval av styrelseledaméterna Hékan Astréom (ordférande),
Gunilla Osswald, Sten Nilsson, Elisabeth Svanberg och Marie Ekstrom Tragardh.

Punkt 12 — Val av revisor

Valberedningen foreslar, for tiden intill utgdngen av nasta arsstimma, omval av det
registrerade revisionsbolaget BDO Malardalen AB till revisor. BDO Malardalen AB har latit
meddela att de avser att Jorgen Lovgren aven fortséttningsvis ska vara huvudansvarig
revisor.

Punkt 13 — Beslut om inrattande av valberedning och valberedningsinstruktion

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att inratta en valberedning infor
arsstamman 2021 som ska utses enligt de principer som anges nedan samt att stamman
beslutar att anta foljande instruktion for valberedningens arbete.

Principer fér utseende av valberedningens ledamdoter



Stamman uppdrar at styrelsens ordforande att ta kontakt med de tre storsta aktieagarna
enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 30 september 2020, som
vardera utser en ledamot av valberedningen. Harutbver ska valberedningens ledamdéter
aga ratt att adjungera styrelseordféranden till valberedningen om sa befinnes énskvart.

For det fall nagon av de tre storsta aktiedgarna inte onskar utse en ledamot av
valberedningen ska den fjarde storsta aktieagaren tillfragas och sa vidare intill dess att
valberedningen bestar av tre ledamoter. Om flera aktiedgare avstar sin ratt att utse
ledamot till valberedningen behdver dock inte fler an de tio storsta aktieagarna tillfragas.

Valberedningens ledamoter ska offentliggéras pa Bolagets hemsida senast sex manader
fore nasta arsstamma.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete &r slutfért och om
valberedningen anser att det finns behov av att ersédtta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i
Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten
lamnat sin post. Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart
offentliggdras.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i foljande fragor for arsstamman 2021
a) Val av ordférande vid stdmman,
b) Faststallande av antal styrelseledaméter,

c) Faststallande av arvoden till styrelsen, med uppdelning mellan ordférande
och dvriga ledaméter,

d) Faststéllande av arvoden till revisorer,
e) Val av styrelseledamdter och styrelseordférande,
f) Val av revisorer, och

g) Forslag till principer for valberedningens sammansattning och arbete infor
arsstamman 2022

Vid framtagande av forslaget avseende val av styrelseledaméter och styrelseordférande
ska valberedningen tillampa punkt 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) som
mangfaldspolicy.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt
Koden ankommer pa valberedningen.
Valberedningens arbetsformer

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen.

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgora sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av
valberedningens ordférande. Om ledamot begar att valberedningen ska sammankallas till
mote, ska begéaran efterkommas.



Valberedningen &ar beslutsfor om minst tvd ledaméter &ar narvarande. Som
valberedningens beslut galler den mening fér vilken mer &n haften av de narvarande
ledamoterna rostar eller, vid lika rostetal, den mening som bitrades av valberedningens
ordférande.

Valberedningens sammantraden ska protokollféras.
Arvode

Inget arvode ska utga till ledamoéterna for deras arbete i valberedningen. Bolaget ska
svara for skaliga kostnader som av valberedningen bedéms ndédvandiga for att
valberedningen ska kunna fullf6lja sitt uppdrag.

Punkt 14 — Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for erséattning till ledande
befattningshavare med féljande huvudsakliga innehall.

Riktlinjernas omfattning och tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar den verkstéallande direktéren samt de personer som vid var tid
ingar i PledPharmas ledningsgrupp. | den man styrelseledamot i Bolaget utfor arbete for
Bolaget vid sidan av sitt styrelseuppdrag ska dessa riktlinjer tillampas aven for eventuell
ersattning som betalas till styrelseledamot for sddant arbete. Riktlinjerna ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och pa andringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter
det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020.

Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman, exempelvis
aktierelaterade incitamentsprogram.

Befattningshavare som uppratthaller post som ledamot eller suppleant i koncernbolags
styrelse ska inte erhalla sarskild styrelseersattning for detta.

Hur riktlinjerna bidrar till Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

PledPharmas affarsstrategi bedrivs i enlighet med det dvergripande malet att bygga en
innovativ och konkurrenskraftig portfolj av produktkandidater och teknologi for de
indikationer som Bolaget ar aktivt inom, dels genom forskning och utveckling, dels genom
kliniska utvecklingsprogram.

En framgangsrik implementering av Bolagets affars- och hallbarhetsstrategi samt
tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen forutséatter att Bolaget kan rekrytera och
behalla en ledning med god kompetens och kapacitet att nd uppstéllda mal. Dessa
riktlinjer bidrar till Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet genom att
ge Bolaget mojlighet att erbjuda ledande befattningshavare en konkurrenskraftig
ersattning.

Formerna for erséttning

Bolagets ersattningssystem ska vara marknadsmassigt och konkurrenskraftigt. Ersattning
far utbetalas i form fast 16n, rorlig ersattning, pension och andra formaner.

Fast 16n ska vara individuell for varje enskild befattningshavare och baseras pa
befattningshavarens befattning, ansvar, kompetens, erfarenhet och prestation.

Rorlig ersattning ska relateras till utfallet av Bolagets mal och strategier och ska baseras
pa forutbestamda och matbara kriterier utformade i syfte att framja ett langsiktigt
vardeskapande. Den andel av den totala erséattningen som utgors av rorlig ersattning ska
kunna variera beroende pa befattning. Rorlig ersattning far dock motsvara hogst 50



procent av den ledande befattningshavarens arliga fasta I16n. Den rérliga ersattningen ska
inte vara pensionsgrundande, i den man inte annat folier av tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Styrelsen ska ha mdjlighet att enligt lag eller avtal, med de
begransningar som foljer darav, helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning som utbetalats
pa felaktiga grunder.

Pensionsférméaner ska vara premiebestamda, i den man befattningshavaren inte omfattas
av  formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbhestammelser.
Pensionspremierna for premiebestamd pension far uppga till hogst 40 procent av den
ledande befattningshavarens arliga fasta lon.

Ovriga forméaner far innefatta bilforman, foretagshalsovard, liv- och sjukforsakring samt
andra liknande formaner. Ovriga forméner ska utgéra en mindre andel av den totala
ersattningen och far motsvara hogst 10 procent av den ledande befattningshavarens
arliga fasta lon.

Konsultarvode ska vara marknadsmassigt.

Bolagsstamman kan utéver och oberoende av dessa riktlinjer besluta om aktierelaterade
ersattningar och dylikt.

Kriterier for utbetalning av rorlig ersattning

Kriterierna som ligger till grund for utbetalning av rorlig ersattning ska faststallas arligen
av styrelsen i syfte att sakerstélla att kriterierna ligger i linje med PledPharmas aktuella
affarsstrategi och resultatmal. Kriterierna kan vara individuella eller gemensamma,
finansiella eller icke-finansiella och ska vara utformade pa ett sddant satt att de framjar
Bolagets affarsstrategi, hallbarhetsstrategi och langsiktiga intressen. Kriterierna kan
exempelvis vara kopplade till att Bolaget uppnar vissa mal inom ramen for sina kliniska
studier, att Bolaget inleder eller avslutar ett visst steg eller uppnar ett visst
forskningsresultat inom ramen for sin lakemedelsutveckling, att Bolaget inleder ett
forskningssamarbete med en viss partner eller att Bolaget ingar ett visst avtal. Kriterierna
kan aven vara kopplade till den anstéllde sjalv, exempelvis att personen behdver ha
arbetat inom Bolaget under en viss tid.

Perioden som ligger till grund fér beddmningen om kriterierna har uppfyllts eller inte ska
uppga till minst ett &r. Bedémningen av i vilken utstrackning kriterierna har uppfylits ska
goras nar métperioden har avslutats. Bedomningen av om finansiella kriterier har uppfyllts
ska baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. Styrelsen
beslutar om utbetalning av eventuell rorlig ersattning, efter beredning i
ersattningsutskottet.

Uppséagningstid och avgangsvederlag

Avseende verkstallande direktéren ska uppséagningstiden vid uppsagning fran Bolaget
vara hogst tolv manader medan uppséagningstiden vid uppsagning fran den verkstéallande
direktoren ska vara hogst sex manader.

Avseende andra ledande befattningshavare an den verkstéllande direktéren ska
uppsagningstiden vid uppséagning fran Bolaget vara lagst tre manader och hogst tolv
manader medan uppsagningstiden vid uppséagning fran den ledande befattningshavaren
ska vara lagst tre manader och hogst sex manader, om inte annat féljer av lag.

Avgangsvederlag kan utga till ledande befattningshavare vid uppsagning fran Bolagets
sida. Fast 16n under uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte
overstiga ett belopp motsvarande den fasta lénen for tva ar.



Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose PledPharmas langsiktiga
intressen och hallbarhet eller for att sakerstélla Bolagets ekonomiska barkraft. Sarskilda
skal kan till exempel besta i att en avvikelse beddéms vara nddvandig for att rekrytera eller
behalla nyckelpersoner eller vid extraordinara omstandigheter som att Bolaget uppnar ett
visst 6nskat resultat pa kortare tid &n planerat, att Bolaget lyckas inga ett visst avtal inom
kortare tid och pa battre villkor 4n vad som forutsetts eller att Bolaget okar i varde eller
Okar sin omsattning eller vinst i stérre omfattning &n vad som prognostiserats.

Punkt 15 — Beslut om andring av villkor for tidigare teckningsoptionsprogram

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om &andring av ett av villkoren for det
optionsprogram som beslutades vid arsstamman den 24 april 2018 (§ 15) enligt féljande.

Nuvarande beslut

Verkstallande direktéren far erbjudas och tilldelas hogst 200 000 teckningsoptioner,
medan Ovriga personer i ledningen far erbjudas och tilldelas hogst 100 000
teckningsoptioner per person.

Foreslagen ny lydelse

Personer i ledningen, inklusive den verkstéllande direktoren, far erbjudas och tilldelas
hogst det antal teckningsoptioner per person som styrelsen fran fall till fall beslutar.

Ovrigt
| 6vrigt ska beslutet vara oférandrat. Det inkluderar, men ar inte begransat till, kravet pa
att teckningsoptionerna ska Overlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som

faststallts utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av
Black & Scholes véarderingsmodell.

Det ovanstaende ska dock inte hindra styrelsen fran att besluta om att underlatta forvarv
av teckningsoptioner genom att helt eller delvis bidra med extra Ionemedel i sddant syfte.

For giltigt beslut enligt detta forslag kravs att forslaget bitrdds av minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de aktiedgare som ar foretradda vid arsstamman.

Punkt 16 — Beslut om inférande av personaloptionsprogram samt riktad emission av
teckningsoptioner samt godkannande av overlatelse av teckningsoptioner

Bakgrund

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inratta ett personaloptionsprogram for
Bolagets anstallda (var for sig "Deltagaren”, gemensamt "Deltagarna”).

Syftet med personaloptionsprogrammet ar att sékerstalla ett langsiktigt engagemang for
Deltagarna genom ett ersattningssystem kopplat till Bolagets framtida vardetillvaxt.
Genom inférandet av ett aktierelaterat incitamentsprogram premieras den langsiktiga
vardetillvaxten i Bolaget, vilket innebar gemensamma intressen och mal fér Bolagets
aktiedgare och Deltagarna. Ett sadant incitamentsprogram kan aven férvantas forbattra
Bolagets mojligheter att behdlla Deltagarna. Det narmare innehallet i
personaloptionsprogrammet framgar under A nedan.

For att sakerstdlla Bolagets ataganden enligt personaloptionsprogrammet foreslar
styrelsen aven att arsstamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt



godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under
B nedan.

A. Styrelsens forslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram

Styrelsen  foreslar att  arsstamman  fattar beslut om inforande av
personaloptionsprogrammet enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogrammet  ska omfatta maximalt 3 000 000
personaloptioner.
2. Varje personaloption berattigar innehavaren att foérvarva en ny aktie i

Bolaget till ett I16senpris uppgaende till 190 procent av genomsnittet av den
for varje handelsdag noterade volymviktade betalkursen for aktier i Bolaget
under en period av tio (10) handelsdagar raknat frdan och med den 9 april
2020. Den salunda faststallda teckningskursen ska avrundas till narmaste
helt tiotal ore, varvid 5 6re ska avrundas nedat. Lésenpriset och det antal
aktier som varje personaloption berattigar till kan bli foremal fér omréakning
till foljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder,
varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska
tilampas.

3. Personaloptionsprogrammet ska omfatta deltagarna och deltagarna nedan
ska erhalla personaloptioner enligt féljande principer:

Tilldelning av optioner ska ske i poster om hdgst 100 000. Tilldelningen
fordelas mellan de anstéllda baserat pa beslut fran styrelsen i Bolaget enligt
féljande uppstallining:

Verkstallande direktéren erbjuds hogst tio (10) poster;
Ledningspersoner erbjuds hogst fem (5) poster; och

Ovriga anstéllda i den svenska verksamheten erbjuds hogst en (1) post.

4, Tilldelning ska ske senast den 7 maj 2020 ("Tilldelningsdag”). Styrelsen ska
aga ratt att senarelagga tidpunkten for tilldelning om sa kravs av praktiska
skal.

5. Personaloptioner som tilldelats intjanas under en period fran

tilldelningsdagen till och med den 7 maj 2023 ("Intjanandeperioden”).

For det fall att mer &n nittio (90) procent av aktierna och rdsterna i Bolaget
séljs till en och samma aktieagare och/eller Bolagets aktier avnoteras fran
den marknadsplats vid vilken Bolagets aktier ar noterade ska samtliga
3 000 000 personaloptioner anses intjanade vid den tidpunkt da aktieagaren
tilltrader aktierna i Bolaget, respektive dagen efter sista dag for handel pa
marknadsplatsen. | sadant fall 4ger Deltagaren, oaktat vad som framgar i
Ovrigt av villkoren for personaloptionsprogrammet, ratt att under tva
manader fran intjanandet utnyttja samtliga tilldelade personaloptioner.

Utnyttjande av personaloptioner forutséatter att deltagaren &ar anstalld i
Bolaget under hela Intjanandeperioden.

6. Personaloptionerna ska inte utgtéra vardepapper och ska inte kunna
Overlatas eller pantsattas.



Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Deltagaren kan utnyttja
tilldelade och intjanade personaloptioner fran den 7 maj 2023 till den 7 maj
2024.

Deltagande i personaloptionsprogrammet forutsatter dels att sadant
deltagande lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets
beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska
insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med Deltagaren. Styrelsen
ska ansvara for utformningen och hanteringen av
personaloptionsprogrammet inom ramen for ovan angivha huvudsakliga
villkor och riktlinjer. Styrelsen ager i extraordinara fall ratt att begransa
omfattningen av eller i fortid avsluta personaloptionsprogrammet, helt eller
delvis.

Styrelsens forslag till riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggbra Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet, samt
sakra darmed sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att
arsstamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar sdledes att arsstamman beslutar om
emission av hdgst 3 942 600 teckningsoptioner pa foljande villkor:

1.

Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tilkomma PledPharma | AB, org. nr. 556884—8492 ("Dotterbolaget”). Skalet
for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led
i inrattandet av personaloptionsprogrammet. Mot bakgrund av vad som
angivits under Bakgrund ovan anser styrelsen att det &r till fordel for Bolaget
och dess aktiedgare att Deltagarna erbjuds deltagande i
personaloptionsprogrammet.

Teckning ska ske senast den 7 maj 2020. Styrelsen ska &dga ratt att
senarelagga teckningstidpunkten.

Overteckning far inte ske.
Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag.

For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten géaller de villkor
som framgar av VILLKOR FOR TECKNINGSOPTIONER av Serie
2020/2024 ("Optionsvillkoren”). Av Optionsvillkoren féljer bland annat:

(1) att varje teckningsoption beréttigar innehavaren att férvérva en
ny aktie i Bolaget till ett I6senpris uppgaende till 190 procent
av genomsnittet av den for varje handelsdag noterade
volymviktade betalkursen for Aktier i Bolaget under en period
av tio (10) handelsdagar raknat fran och med den 9 april 2020.
Den salunda faststéllda teckningskursen ska avrundas till
narmaste helt tiotal 6re, varvid 5 ore ska avrundas nedat;

(ii) att teckningskursen och det antal aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna kan bli foremal for justering
enligt vad som anges i punkt 6 i Optionsvillkoren;



(i) att optionsratten far utnyttjas for teckning av 3 942 600 aktier
genom utnyttjande av teckningsoptioner fran den 7 maj 2023
till den 7 maj 2024;

(iv) att tidpunkten for utnyttjande av optionsratten kan komma att
tidigarelaggas eller senareldaggas enligt vad som anges i punkt
6 i Optionsvillkoren; och

(V) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt
ger ratt till vinstutdelning enligt vad som anges i punkt 6 i
Optionsvillkoren.

Vid fullt utnyttjande av optionsréatterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att
Oka med 207 505,340073 kronor.

Overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman ska besluta om att godkénna att Dotterbolaget
far overlata teckningsoptioner till Deltagare i personaloptionsprogrammet utan vederlag i
samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A ovan.

Bemyndigande att vidta smarre justeringar

Styrelsen foreslar slutligen att styrelsen eller den styrelsen utser ska dga vidta de smarre
justeringar i ovan ndmnda férslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket och eventuell Euroclear-anslutning av teckningsoptionerna.

Majoritetskrav

Besluten enligt A och B ovan ska fattas som ett beslut. For giltigt beslut enligt detta forslag
kravs att forslaget bitrdds av minst nio tiondelar av savéal de avgivna rosterna som de
aktieagare som ar foretradda vid arsstamman.

Punkt 17 — Beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om emission av aktier, konvertibler
och/eller teckningsoptioner med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt samt
med eller utan bestdmmelse om apport och/eller kvittning eller eljest med villkor. Vid
beslut med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt skall styrelsen dock inte kunna fatta
beslut som innebéar att aktiekapitalet 6kas med mer &n tio (10) procent i forhallande till det
aktiekapital som gallde forsta gangen bemyndigandet togs i ansprak.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sakerstélla att bolaget pa ett
andamalsenligt satt kan tillforas kapital for finansieringen av verksamheten och for att
mojliggora fortsatt expansion saval organiskt som genom foretagsforvary, alternativt for
att kunna utdka agarkretsen med en eller flera agare av strategisk betydelse for bolaget.
Nyemission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor.

For giltigt beslut enligt detta forslag kravs att forslaget bitrdds av minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de aktiedgare som ar foretradda vid arsstamman.

Antal aktier och roster

| bolaget finns vid tidpunkten for denna kallelse totalt 53 533 321 aktier. Alla aktier
representerar en rgst. Bolaget innehar inga egna aktier.



Aktieagarnas ratt till upplysningar samt tillhandahallande av handlingar

Aktiedgarna erinras om ratten att vid arsstamman begéara upplysningar fran styrelsen och
verkstéllande direktdren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen. Den som vill skicka
in fragor i forvag kan gora det till via epost till info@pledpharma.se eller per post till
PledPharma AB, Grev Turegatan 11c, 114 46 Stockholm.

Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse, fullstindiga beslutsférslag samt dvriga
handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets webbplats
www.pledpharma.se samt pa Bolagets kontor med adress Grev Turegatan 11c,
Stockholm senast tre veckor fore stamman, dvs senast torsdagen den 2 april 2020.
Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begar det och som
uppger sin adress. Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga vid stamman.

| anslutning till att kallelse utfardas kommer valberedningens fullstéandiga forslag (inklusive
valberedningens motiverande yttrande) att publiceras pa Bolagets webbplats
www.pledpharma.se.

| samband med bolagsstamman kommer personuppgifter att behandlas i enlighet med
Bolagets integritetspolicy, som finns tillganglig pa Bolagets webbplats
www.pledpharma.se.

Stockholm i mars 2020
PledPharma AB (publ)

Styrelsen
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