KALLELSE TILL ARSSTAMMA | EGETIS THERAPEUTICS AB (PUBL)
Aktiedgarna i Egetis Therapeutics AB (publ), org.nr 556706-6724 (’Bolaget’ celler
"Egetis”) kallas harmed till arsstamma tisdagen den 14 april 2026 kl. 14.00 i
Advokatfirman Vinges lokaler pad Smalandsgatan 20, 111 46 Stockholm. Inregistrering till
arsstamman borjar kl. 13.30.

Ratt att delta vid arsstamman

Deltagande i stdmmolokalen

Aktieagare som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska vara
inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 2 april 2026.
Aktieagare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier bor i god tid fére detta datum genom
forvaltarens férsorg omregistrera aktierna i eget namn. Sadan registrering kan vara
tillfallig och maste vara verkstalld onsdagen den 8 april 2026 for att aktiedgaren ska ha
ratt att delta i stamman.

Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstdmman ska vidare anmala detta senast onsdagen
den 8 april 2026, till adressen: Egetis Therapeutics, Klara Norra Kyrkogata 26, 111 22,
Stockholm, eller per e-post info@egetis.com. Vid anmalan bdr uppges namn, adress,
telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt aktieinnehav.

Om en aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas
for ombudet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.egetis.com.
Om fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid stdmman boér fullmakt
samt registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara Bolaget tillhanda till
ovanstaende adress senast den 13 april 2026.

Deltagande genom férhandsrostning

Aktieagare som vill delta i arsstamman genom férhandsrdstning ska (i) vara inférd som
aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 2 april 2026,
och (ii) senast onsdagen den 8 april 2026 anmala sig genom att avge sin férhandsrost
enligt anvisningar nedan sé att férhandsrosten ar Bolaget tillhanda senast den dagen.

Aktieagare som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste
anmala detta enligt vad som anges under Deltagande i stdmmolokalen ovan. Det betyder
att en anmalan genom endast férhandsrostning inte racker fér den som vill narvara i
stammolokalen.

Vid férhandsrdstning ska ett sarskilt forhandsrostningsformuldr anvandas som finns
tillgangligt pa Bolagets webbplats www.egetis.com. Det ifyllda och underskrivna
forhandsrdstningsformularet ska vara Bolaget tillhanda senast onsdagen den 8 april 2026.
Forhandsroster som mottas senare kommer inte att beaktas.

Om aktiedgaren ar en juridisk person eller om aktiedgaren forhandsréstar genom ombud
ska kopia av registreringsbevis eller annan behérighetshandling samt i férekommande fall
fullmakt insandas tillsammans med forhandsréstningsformularet. Aktieagare som énskar



utdva sin rostratt genom ombud ska utfarda en daterad och undertecknad fullmakt fér
ombudet. Fullmaktens giltighet far anges till hogst fem ar fran utfardandet. Om fullmakten
utfardas av en juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behoérighetshandling for den juridiska personen bifogas. Bolaget tillhandahaller
fullmaktsformular pa begaran och fullmaktsformularet finns ocksa tillgangligt pa Bolagets
webbplats www.egetis.com.

Aktieagaren far inte forse férhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa
sker ar forhandsrdsten ogiltig och kommer inte att beaktas. Ytterligare anvisningar och
vilkor framgar av forhandsrostningsformularet samt pa Bolagets webbplats
www.egetis.com. Om aktiedgare férhandsrostat, och darefter deltar i arsstdmman
personligen eller genom ombud, ar férhandsrosten fortsatt giltig i den man aktieagaren
inte deltar i en omrdstning under stamman eller annars aterkallar avgiven forhandsrést.
Om aktieagaren under stdmmans gang valjer att delta i en omréstning kommer avgiven
rost att ersatta tidigare inskickad forhandsrost pa den punkten.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare
maste for att fa utdva sin rostratt vid stdmman begéara att foras in i aktieboken i eget namn
(sa kallad rostrattsregistrering) sa att aktiedagaren ar inford i den av Euroclear Sweden AB
férda aktieboken torsdagen den 2 april 2026. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har
begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast onsdagen
den 8 april 2026 kommer att beaktas vid framstaliningen av aktieboken. Detta innebar att
aktiedgare i god tid fére denna dag bor meddela sin 6nskan harom till férvaltaren.

Forslag till dagordning

Arsstdmmans dppnande
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkadnnande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse
8. Beslut om:
a) faststallelse av resultatrékningen och balansrakningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen,
b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen fér moderbolaget, samt
c) ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstallande direktéren
9. Beslut om faststéllande av antalet styrelseledamdter och antalet revisorer
10. Beslut om faststallande av arvoden till styrelsens ledamdter och revisorn
11.  Val av styrelse
12.  Val av revisor
13. Beslut om valberedningsinstruktion
14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
15. Beslut om godkannande av ersattningsrapport avseende rakenskapsaret
2025
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16. Beslut i syfte att inféra ett langsiktigt aktiedgarprogram for
styrelseledaméter, innefattande:
a) antagande av  ett langsiktigt = aktieagarprogram  for
styrelseledaméter
b) overlatelse av egna stamaktier till deltagare i Board SHP 2026
c) aktieswap-avtal med tredje part
17. Beslut i syfte att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram fér Bolagets
befattningshavare och nyckelpersoner, innefattande:
a) antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram foér Bolagets
befattningshavare och nyckelpersoner
b) overlatelse av egna stamaktier till deltagare i ESOP 2026 och i
marknaden
c) aktieswap-avtal med tredje part
18. Beslut om bemyndigande fér emissioner
19. Stdmmans avslutande

Huvudsakliga forslag till beslut
Punkt 2 — Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen foreslar att advokat Dain Hard Nevonen valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 8b) — Dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrdkningen fér moderbolaget

Styrelsen foreslar att till bolagsstammans férfogande stdende vinstmedel balanseras i ny
rakning. Styrelsens forslag innebar saledes att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret
2025.

Punkt 9 — Faststéllande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara sex utan suppleanter och
antalet revisorer ska vara ett auktoriserat revisionsbolag.

Punkt 10 — Faststéllande av arvoden till styrelsens ledamoter och revisorn

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen ska utga med tre komponenter dar
grundarvodet motsvarar ett varde om 2 425 000 kronor (2 100 000), arbete inom utskott
samt reseersattning motsvarar ett varde om 490 000 kronor (465 000) och Aktieratter
motsvarar ett varde om 2 124 999 kronor (1 700 000). Total ersattning motsvarar ett varde
om 5 039 999 kronor (4 265 000) for tiden intill slutet av arsstamman 2027. Det féreslagna
arvodet for ordinarie styrelsearbete (exklusive arbete inom utskott och reseersattning) for
tiden intill slutet av arsstdmman 2027 motsvarar ett varde om totalt 4 549 999 kronor (3
800 000).

Valberedningen anser att det ar onskvart att bolagsstammovalda styrelseledamoéter ar
aktiedgare i Egetis i syfte att stdrka gemensamma intressen i Bolaget. Valberedningen
foreslar darfor att arsstamman 2026 fattar beslut om att av det ordinarie fasta arvodet
utgors en del (exklusive arvode for arbete inom utskott eller reseersattning) av Aktieratter
i Board SHP 2026 i enlighet med punkt 16 nedan.



Arvode for ordinarie styrelsearbete foreslas férdelas enligt foljande:

¢ 800 000 kronor (800 000) kontant och 425 000 kronor (425 000) i Aktieratter till
styrelsens ordférande, och

e 325 000 kronor (325 000) kontant till var och en av 6vriga ledaméter som inte ar
tillsvidareanstallda i Egetis samt (i) 283 333 kronor (283 333) i Aktieratter till var
och en av 6vriga ledamoter som inte ar tillsvidareanstallda i Egetis foreslagna for
omval och (ii) 425 000 kronor (425 000) i Aktieratter till var och en av ledamdterna
foreslagna for nyval.

Utover det ovan foreslagna arvodet for ordinarie styrelsearbete foreslas att
styrelseledamoten bosatt i Schweiz ska erhalla ett extra arvode om 50 000 kronor
(50 000) kontant.

Beslutet om arvode i form av Aktieratter enligt denna punkt 10 ar villkkorat av att
arsstamman beslutar om Board SHP 2026 i enlighet med punkt 16 nedan. Skulle
majoritetskravet for punkt 16 inte uppfyllas féreslar valberedningen att arvodesbeloppen
som anges ovan i sin helhet ska utga kontant, varvid styrelsens ledaméter uppmanas att
investera ovan belopp allokerat till Aktieratterna (efter skatt) i stamaktier i Bolaget genom
att kdpa aktier pa marknaden.

Det foreslagna arvodet for arbete inom styrelsens utskott for tiden intill slutet av
arsstamman 2027 uppgar till totalt 440 000 kronor (365 000) och ska fordelas enligt
féljande:

¢ 100 000 kronor (100 000) till ordféranden for revisionsutskottet och 40 000 kronor
(40 000) till den andra ledamoten,

e 50 000 kronor (50 000) till ordféranden for ersattningsutskottet och 25 000 kronor
(25 000) till den andra ledamoten, och

e 75000 kronor (75 000) till var och en av de tre medordférandena i Market Access-
kommittén.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att revisor
arvoderas enligt godkand rakning.

Punkt 11 — Val av styrelse

Valberedningen foéreslar omval av styrelseledaméterna Mats Blom (ordférande), Gunilla
Osswald, Behshad Sheldon och Margarida Duarte, samt nyval av Jay Donovan Wu och
Birgitte Volck. Styrelseledamoten Elisabeth Svanberg har avbéjt omval.

Information om den nya féreslagna styrelseledamoten Birgitte Volck

e F6dd: 3 juli 1962.

e Utbildning: Lakare och Ph.D. i artrit, bada fran Copenhagen University, Danmark.

e Andra nuvarande uppdrag: Strategisk radgivare, OMass Therapeutics,
styrelseledamot samt ordférande i Nominerings- och Corporate Governance-
kommittén i Soleno Therapeutics och konsult pa BIVO.



e Huvudsaklig arbetslivserfarenhet: Birgitte Volck, MD, PhD, &r en erfaren chef inom
lifescience och lakemedelsindustrin med 25 ars internationell erfarenhet fran
bioteknik- och lakemedelssektorn. Hon har haft ledande forsknings- och
utvecklingsroller i flera globala foretag. Hennes senaste operativa roll var pa
Ascendis Pharma under 2021-2023 som Executive Vice President & Interim Chief
Medical Officer. Fére Ascendis Pharma arbetade hon som President R&D pa
Avrobio Inc under 2018-2020. Pa GSK, 2016—2018, var hon Senior Vice President
och Head of R&D for Rare Diseases. Pa SOBI, 2012-2016, var hon CMO och
SVP Development. Mellan 2000 och 2012 hade hon ledande roller med 6kande
ansvar pa Amgen, Genzyme och Pharmexa. Sedan 2016 har Dr. Volck suttit i ett
flertal boérsnoterade bioteknikbolags styrelser, bland annat Wilson Therapeutics
AB under 2017-2018 fram till att bolaget foérvarvades av Alexion fér 850 miljoner
USD. Hon tillfér omfattande expertis inom lakemedelsutveckling,
kommersialiseringsstrategier, sallsynta sjukdomar och bolagsstyrning.

o Aktieinnehav i Bolaget. Volck innehar inga aktier i Bolaget.

e Oberoende av:

- Bolaget och bolagsledningen: Ja.

Storre aktiedgare: Ja.

Information om den nya féreslagna styrelseledamoten Jay Donovan Wu

e F6dd: 27 juli 1985.

e Utbildning: BA i neurobiologi och BSEc i finans fran University of Pennsylvania
samt MBA fran Stanford Graduate School of Business.

e Andra nuvarande uppdrag: Executive Vice President och President, Ascendis US
dar han ar ansvarig for USA-organisationen.

e Huvudsaklig arbetslivserfarenhet: Wu ar en erfaren lakemedelsledare inom
sallsynta sjukdomar. Innan Ascendis arbetade Wu hos Genentech mellan 2012-
2025, dar han hade flertalet roller varav Vice President och Head of Rare Diseases
som den senaste rollen. Fére Genentech arbetade Wu hos Bain & Company med
fokus pa halsovard och private equity.

o Aktieinnehav i Bolaget: Wu innehar inga aktier i Bolaget.

e Oberoende av:

- Bolaget och bolagsledningen: Ja.

- Stérre aktiedgare: Ja.

Information om samtliga ledaméter som foreslas till Bolagets styrelse och
valberedningens motiverade yttrande betraffande forslaget till styrelse ar publicerat pa
Bolagets webbplats, www.egetis.com.

Punkt 12 — Val av revisor

| enlighet med revisionsutskottets rekommendation féreslar valberedningen, for tiden intill
utgdngen av nasta arsstdmma, omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (PwC) till revisor. PwC har latit meddela att auktoriserade

revisorn Niclas Bergenmo i sa fall kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 13 — Beslut om valberedningsinstruktion



Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att anta féljande instruktion for
valberedningens arbete.

Principer for utseende av valberedningens ledaméter

Stamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre storsta aktiedgarna
enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 30 september 2026, som
vardera utser en ledamot av valberedningen. Harutéver ska valberedningens ledaméter
aga ratt att adjungera styrelseordféranden till valberedningen om sa befinnes énskvart.

For det fall nagon av de tre storsta aktiedgarna inte Onskar utse en ledamot av
valberedningen ska den fjarde storsta aktiedgaren tillfragas och sa vidare intill dess att
valberedningen bestar av tre ledamoter. Om flera aktiedgare avstar sin ratt att utse
ledamot till valberedningen behdver dock inte fler an de tio storsta aktiedgarna tillfragas.
Valberedningens ledamoéter ska offentliggéras pa Bolagets hemsida senast sex manader
fore nasta arsstamma.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.

Om aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen inte langre tillhér de tre storsta
aktiedgarna senast tre manader fore arsstamman ska den ledamot som utsetts av denne
agare stalla sin plats till forfogande och den aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta
aktiedgarna ha ratt att utse en representant till valberedningen. Om inte sarskilda skal
foreligger ska emellertid ingen férandring ske i valberedningens sammansattning om
endast en marginell &garférandring agt rum eller om férandringen intraffar senare an tre
manader fére arsstamman. Aktieagare som tillkommit bland de tre stérsta agarna till foljd
av en vasentlig férandring i agandet senare an tre manader fére stamman ska dock ha
ratt att utse en representant som ska ha ratt att ta del i valberedningens arbete och delta
vid valberedningens maéten.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort och om
valberedningen anser att det finns behov av att ersdtta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i
Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten
lamnat sin post. Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart
offentliggoras.

Valberedningens uppgifter
Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i féljande fragor infér arsstamman 2027:

a) Val av ordférande vid stamman,

b) Faststallande av antal styrelseledaméter,

c) Faststallande av arvoden till styrelsen, med uppdelning mellan ordférande och
ovriga ledaméter,

d) Faststallande av arvoden till revisorer,

e) Val av styrelseledamdter och styrelseordférande,

f) Val av revisorer, och

g) Fdrslag till principer for valberedningens sammansattning och arbete



Vid framtagande av forslaget avseende val av styrelseledaméter och styrelseordférande
ska valberedningen tillampa punkt 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) som
mangfaldspolicy.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i évrigt fullgéra de uppgifter som enligt
Koden ankommer pa valberedningen.

Valberedningens arbetsformer
Valberedningen utser ordférande inom gruppen.

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgora sina uppagifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av
valberedningens ordférande. Om ledamot begar att valberedningen ska sammankallas till
mote, ska begaran efterkommas.

Valberedningen ar beslutsfor om minst tva ledamoéter ar narvarande. Som
valberedningens beslut galler den mening foér vilken mer an haften av de narvarande
ledamdterna rdstar eller, vid lika réstetal, den mening som bitrades av valberedningens
ordférande.

Valberedningens sammantraden ska protokollforas.
Arvode

Inget arvode ska utga till ledamoéterna for deras arbete i valberedningen. Bolaget ska
svara for skaliga kostnader som av valberedningen beddéms noédvandiga for att
valberedningen ska kunna fullfélja sitt uppdrag.

Punkt 14 — Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt nedan.

Riktlinjernas omfattning och tilldmplighet

Dessa riktlinjer omfattar den verkstallande direktéren samt de personer som vid var tid
ingar i Egetis ledningsgrupp. | den man styrelseledamot i Bolaget utfor arbete for Bolaget
vid sidan av sitt styrelseuppdrag ska dessa riktlinjer tillampas aven fér eventuell ersattning
som betalas till styrelseledamot for sadant arbete.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och pa andringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2026. Med
ersattning jamstalls dverlatelse av vardepapper och upplatelse av ratt att i framtiden
forvarva vardepapper fran Bolaget.

Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstdmman, exempelvis
aktierelaterade incitamentsprogram.



Befattningshavare som uppratthaller post som ledamot eller suppleant i
koncernbolagsstyrelse ska inte erhalla sarskild styrelseersattning for detta.

Hur riktlinjerna bidrar till Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Egetis affarsstrategi bedrivs i enlighet med det évergripande malet att bygga en innovativ
och konkurrenskraftig portfolj av produktkandidater fokuserat pa projekt i sen klinisk
utvecklingsfas for kommersialisering inom sarlakemedelsomradet for behandling av
allvarliga och sallsynta sjukdomar med betydande medicinska behov.

En framgangsrik implementering av Bolagets affars- och hallbarhetsstrategi samt
tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen forutsatter att Bolaget kan rekrytera och
behalla en ledning med god kompetens och kapacitet att nd uppstallda mal. Dessa
riktlinjer bidrar till Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet genom att
ge Bolaget mojlighet att erbjuda ledande befattningshavare en konkurrenskraftig
ersattning.

Former av erséttning

Bolagets ersattningssystem ska vara marknadsmassigt och konkurrenskraftigt. Ersattning
far utbetalas i form av fast 10n, rorlig ersattning, pension och andra férmaner.

Fast I6n ska vara individuell fér varje enskild befattningshavare och baseras pa
befattningshavarens befattning, ansvar, kompetens, erfarenhet och prestation. Den
ledande befattningshavaren far erbjudas mdjlighet till I6nevaxling mellan fast 16n och
pension respektive dvriga formaner, under forutsattning att det ar kostnadsneutralt for
Bolaget.

Rérlig erséttning ska relateras till utfallet av Bolagets mal och strategier och ska baseras
pa forutbestdmda och matbara kriterier utformade i syfte att framja ett langsiktigt
vardeskapande. Den andel av den totala ersattningen som utgors av rorlig ersattning ska
kunna variera beroende pa befattning. Rorlig ersattning far dock motsvara hogst 50
procent av den ledande befattningshavarens arliga fasta 16n. Styrelsen kan i individuella
fall vid sarskilda skal besluta om ytterligare rorlig kontantersattning som dverstiger 50
procent av den ledande befattningshavarens arliga fasta 16n. Sarskilda skal kan till
exempel bestd i att det beddoms vara nddvandigt for att rekrytera eller behalla
nyckelpersoner eller vid extraordindra omstandigheter som att Bolaget uppnar ett visst
Onskat resultat pa kortare tid an planerat, att Bolaget lyckas inga ett visst avtal inom
kortare tid och pa battre villkor an vad som forutsetts eller att Bolaget okar i varde eller
Okar sin omsattning eller vinst i stérre omfattning an vad som prognostiserats. Sadan
ersattning far inte dverstiga ett varde motsvarande 50 procent av den totala arliga fasta
kontantldnen och far inte betalas ut mer an en gang per ar och individ. Rérlig ersattning
kan grunda ratt till pension. Styrelsen ska ha mgjlighet att enligt lag eller avtal, med de
begransningar som foljer darav, helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning som utbetalats
pa felaktiga grunder.

Pensionsférmaner ska vara premiebestamda, i den man befattningshavaren inte omfattas
av  formansbestdmd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser.
Pensionspremierna for premiebestamd pension far uppga till hdgst 40 procent av den
ledande befattningshavarens arliga fasta 16n.



Ovriga férmaner far innefatta bilférman, foretagshalsovard, liv- och sjukférsakring samt
andra liknande férméaner. Ovriga férmaner ska utgéra en mindre andel av den totala
ersattningen och far motsvara hégst 10 procent av den ledande befattningshavarens
arliga fasta Ion.

Konsultarvode ska vara marknadsmassigt. | den man konsulttjanster utférs av
styrelseledamot i Bolaget har den berérda styrelseledamoten inte ratt att delta i styrelsens
(eller, i forekommande fall, ersattningsutskottets) beredning av fragor rérande ersattning
for de aktuella konsulttjansterna.

Bolagsstamman kan utéver och oberoende av dessa riktlinjer besluta om aktierelaterade
ersattningar och dylikt.

Kriterier for utbetalning av rérlig erséttning

Kriterierna som ligger till grund for utbetalning av rorlig ersattning ska faststallas arligen
av styrelsen i syfte att sdkerstalla att kriterierna ligger i linje med Egetis aktuella
affarsstrategi och resultatmal. Kriterierna kan vara individuella eller gemensamma,
finansiella eller icke-finansiella och ska vara utformade pa ett sadant satt att de framjar
Bolagets affarsstrategi, hallbarhetsstrategi och langsiktiga intressen. Kriterierna kan
exempelvis vara kopplade till att Bolaget uppnar vissa mal inom ramen for sina kliniska
studier, att Bolaget inleder eller avslutar ett visst steg eller uppnar ett visst
forskningsresultat inom ramen fér sin lakemedelsutveckling, att Bolaget inleder ett
forskningssamarbete med en viss partner eller att Bolaget ingar ett visst avtal. Kriterierna
kan aven vara kopplade till den anstéllde sjalv, exempelvis att personen behdver ha
arbetat inom Bolaget under en viss tid.

Perioden som ligger till grund fér beddémningen om kriterierna har uppfylits eller inte ska
uppga till minst ett ar. Bedémningen av i vilken utstrackning kriterierna har uppfylits ska
gbras nar matperioden har avslutats. Bedémningen av om finansiella kriterier har uppfyllts
ska baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. Styrelsen
beslutar om utbetalning av eventuell rorlig ersattning, efter, i forekommande fall,
beredning i ersattningsutskottet.

Lén och anstéllningsvillkor for anstéllda

| syfte att bedéma skaligheten av riktlinjerna har styrelsen vid beredningen av forslaget till
dessa riktlinjer beaktat 16n och anstallningsvillkor for Bolagets anstallda. Harvid har
styrelsen tagit del av uppgifter avseende anstalldas sammanlagda ersattning, vilka former
ersattningen bestar i, hur ersattningsnivan har forandrats éver tid och i vilken takt.

Uppségningstid och avgangsvederlag
Avseende verkstéllande direktéren ska uppsagningstiden vid uppsagning fran Bolaget
vara hogst tolv manader medan uppsagningstiden vid uppsagning fran den verkstallande

direktéren ska vara hogst sex manader.

Avseende andra ledande befattningshavare an den verkstallande direktéren ska
uppsagningstiden vid uppsagning fran Bolaget vara lagst tre manader och hogst tolv



manader medan uppsagningstiden vid uppsagning fran den ledande befattningshavaren
ska vara lagst tre manader och hogst sex manader, om inte annat foljer av lag.

Avgangsvederlag kan utga till ledande befattningshavare vid uppsagning fran Bolagets
sida. Fast 16n under uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte
Overstiga ett belopp motsvarande den fasta I6nen for tva ar.

Ersattning kan utga for atagande om konkurrensbegransning. Sadan ersattning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den
tidigare ledande befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen far
uppga till hdgst 60 procent av den ledande befattningshavarens fasta 16n vid tidpunkten
for uppsagningen, om inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser. Sadan
ersattning far utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket
far vara hogst tolv manader efter anstallningens upphdérande, med méjlighet till avrakning
mot andra inkomster av tjanst eller enligt konsultavtal.

Beslutsprocess for att faststélla, se éver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen kan fran tid till annan besluta om att inratta ett ersattningsutskott med uppgift
att bereda styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra
anstallningsvillkor for bolagsledningen, félja och utvardera pagaende och under aret
avslutade program for rorliga ersattningar till bolagsledningen, samt folja och utvardera
tildampningen av de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som
bolagsstdmman ska besluta om samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i Bolaget. Om ett ersattningsutskott inte har inrattats ska styrelsen
fullgéra dessa uppgifter.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer vid behov av vasentliga andringar av
riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar. Styrelsen ska lagga fram forslaget for beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

| syfte att undvika intressekonflikter narvarar inte ledande befattningshavare vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor i den man de berérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna
Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Egetis langsiktiga intressen och

hallbarhet eller for att sékerstalla Bolagets ekonomiska barkraft.

Beskrivning av betydande féréndringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter
beaktats

Jamfért med tidigare antagna riktlinjer har ett tillagg inforts som méjliggor for styrelsen att
besluta om ytterligare rorlig kontantersattning vid sarskilda skal.

Utdver det som namns ovan har inga betydande férandringar gjorts till dessa féreslagna
riktlinjer jamfért med tidigare antagna riktlinjer. Inga synpunkter har erhallits fran
aktieagare.

Punkt 16 — Beslut i syfte att inféra ett langsiktigt aktiedgarprogram for styrelseledaméter



Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar om inférande av ett langsiktigt
aktiedgarprogram for styrelseledamoter i Egetis ("Board SHP 2026”) i enlighet med
punkterna 16a) — 16b) nedan. Besluten under punkterna 16a) — 16b) nedan féreslas vara
villkorade av varandra. Skulle majoritetskravet for punkt 16b) nedan inte uppfyllas, foreslar
valberedningen att Egetis ska kunna inga ett aktieswap-avtal med en tredje part i enlighet
med punkt 16¢) nedan och beslut under punkterna 16a) och 16c) ska da vara villkorade
av varandra.

Board SHP 2026 ar ett program enligt vilket deltagarna kommer att tilldelas aktieratter
("Aktieratter”) vilka berattigar till stamaktier i Egetis beraknat i enlighet med nedan
angivna principer, dock som hdgst 700 000 stamaktier. Som en del i implementeringen av
Board SHP 2026 foreslar valberedningen att arsstdmman, i syfte att tacka leverans av
aktier till deltagarna beslutar om &verlatelse av stamaktier i enlighet med punkt 16b)
nedan.

Punkt 16a) — Antagande av ett langsiktigt aktiedgarprogram for styrelseledaméter
Bakgrund till férslaget

Valberedningen anser att det ar énskvart att styrelseledaméter ar aktiedgare i Bolaget for
att 6ka gemensamma intressen. Vidare utgor ett aktiebaserat program en central del av
en konkurrenskraftig ersattning, vilket kravs for att attrahera, behélla och motivera
internationella och kompetenta medlemmar till styrelsen. Valberedningens asikt ar att
Board SHP 2026 kommer att Oka och starka deltagarnas engagemang i Egetis
verksamhet, Oka lojaliteten gentemot Bolaget samt att Board SHP 2026 darutdver
kommer vara gynnsamt for bade aktieagare och Egetis. Genom att ha arliga
aktiebaserade program for styrelsen kommer de enskilda styrelseledaméterna att éver tid
kunna bygga upp mer betydelsefulla aktieinnehav som ytterligare kommer att uppmuntra
langsiktigt beteende samt gynna ledaméter som har tjanstgjort och fortsattningsvis avser
att tjanstgéra i Bolagets styrelse under manga ar. Valberedningen uppmanar
styrelseledaméterna att behalla sina erhallna aktier atminstone sa lange ledamoten ar en
del av styrelsen, med undantag for att finansiera skatt som en konsekvens av detta
aktiedgarprogram.

Villkor fér Aktierétter
For Aktieratterna ska féljande villkor galla:

o Aktieratterna ska tilldelas deltagarna baserat pa andel av deltagarnas
styrelsearvode i enlighet med vad som féljer enligt punkt 10 och aven nedan, sa
snart som praktiskt mojligt efter arsstamman ("Tilldelningsdagen”).

o Aktieratterna intjdanas efter cirka ett ar (motsvarande ett mandatar som
styrelseledamot), motsvarande fram till det som infaller tidigast av dagen fore (i)
arsstamman 2027 eller (i) 1 juli 2027 ("Intjanandetidpunkten”) under
forutsattning att deltagaren fortfarande ar styrelseledamot i Egetis den dagen.
Intjanandeperioden ar alltsé kortare an tre ar. Valberedningen anser att en saddan
kortare tidsperiod ar ldmplig eftersom styrelsens mandattid &r som langst fran
arsstamma till arsstamma.



o Den tidigaste tidpunkt vid vilken intjanade Aktieratter far utnyttjas ar dagen som
infaller omedelbart efter Intjanandetidpunkten. Den senaste tidpunkt vid vilken
intjanade Aktieratter far utnyttjas ar den dag som infaller tidigast av (i) 90 dagar
efter den sista dagen som styrelseledamoten ar medlem i styrelsen eller (ii) sex
ar efter Tilldelningsdagen.

e Varje intjanad Aktieratt ger innehavaren ratt att vederlagsfritt erhalla en
stamaktie i Egetis.

o Antalet Aktieratter ar foremal for sedvanlig omrakning, exempelvis i handelse av
férandringar i Egetis aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion,
féretradesemission, uppdelning eller sammanslagning av stamaktier, minskning
av aktiekapitalet eller liknande atgarder.

o Aktieratterna kan inte éverlatas och far inte pantsattas.

o Aktieratterna kan tilldelas av moderbolaget och andra bolag inom Egetis-
koncernen.

e | handelse av ett offentligt uppkopserbjudande, férsalining av Bolagets
verksamhet, likvidation, fusion eller annan liknande transaktion som paverkar
Egetis ska samtliga Aktieratter intjanas i samband med ett kontrollagarskifte.

o FOr Aktieratterna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av separata avtal med
deltagarna samt de detaljerade villkoren for Board SHP 2026.

Tilldelning

Antalet Aktieratter som ska tilldelas varje deltagare ska motsvara nedanstaende summa
vilket motsvarar del av arvodet for ordinarie styrelsearbete fér respektive representant
dividerat med den volymvagda genomsnittskursen for Egetis aktie pa Nasdaq Stockholm
under 10 handelsdagar fore Tilldelningsdagen. De Aktieratter som tilldelas varje deltagare
ar foljaktligen att se som en investering av del av faststallt arvode for ordinarie
styrelsearbete i enlighet med vad som fdljer av valberedningens férslag i punkt 10.

Aktieratterna i Board SHP 2026 ska tilldelas enligt féljande:

e Aktieratter beraknat pa basis av 425 000 kronor till styrelsens ordférande,

e Aktieratter beraknat pa basis av 425 000 kronor till envar av Jay Donovan Wu och
Birgitte Volck, och

e Aktieratter beraknat pa basis av 283 333 kronor till envar av Gunilla Osswald,
Behshad Sheldon och Margarida Duarte.

| varje fall omfattar Board SHP 2026 ett totalt antal Aktieratter som, om alla Aktieratter
intjgnas i enlighet med ovanstaende intjaningsvillkor, berattigar till hogst 700 000
stamaktier i Egetis.

Leverans av stamaktier i enlighet med Board SHP 2026 och sékringséatgérder

For att kunna genomféra Board SHP 2026 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt samt
for att begransa utspadning, har valberedningen 6vervagt olika metoder for overlatelse av
stamaktier i enlighet med Board SHP 2026. Valberedningen har funnit det mest
kostnadseffektiva alternativet att, i enlighet med tidigare beslutade incitamentsprogram,
vara en struktur baserad pa C-aktier. Per dagen for denna kallelse innehar Bolaget
28 999 266 egna C-aktier (de "Egna Aktierna”). Dessa Egna Aktier ar tillrackliga for att



tacka leverans under Board SHP 2026. Valberedningen anser saledes att det inte finns
nagot behov av att emittera nya C-aktier.

Efter omvandling av relevant antal av de Egna Aktierna till stamaktier, avses stamaktierna
Overlatas till deltagare i Board SHP 2026. For detta andamal foreslar valberedningen att
bolagsstamman beslutar om vederlagsfri dverlatelse av hogst 700 000 egna stamaktier
till deltagare i enlighet med Board SHP 2026, i enlighet med punkt 16b). Fér den handelse
erforderlig majoritet for punkt 16b) inte kan uppnas, ska Board SHP 2026 istallet sakras
genom ett beslut om att kunna inga aktieswap-avtal med tredje part i enlighet med
valberedningens foérslag under punkt 16¢) nedan.

Beredning av férslaget

Board SHP 2026 har initierats av valberedningen baserat pa en utvardering av tidigare
incitamentsprogram och av gallande marknadspraxis fér jamforbara europeiska (inklusive
svenska) noterade bolag.

Programmets omfattning och kostnader

Board SHP 2026 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade
ersattningar’. IFRS 2 fdreskriver att Aktierdtterna ska kostnadsféras som
personalkostnader dver intjdnandeperioden. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2
paverkar inte Bolagets kassafléde. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i
resultatrakningen i enlighet med UFR 7 under intjdnandeperioden.

Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Aktieratter om cirka 5,50
kronor, en uppgang av aktiekursen med 15 procent och att Aktieratterna utnyttjas dagen
efter Intjdnandetidpunkten, uppskattas personalkostnaden fér Board SHP 2026, enligt
IFRS 2, uppga till cirka 2,1 miljoner kronor fore skatt. Kostnaden for sociala avgifter
uppskattas totalt till cirka 0,4 miljoner kronor, baserat pa ovanstaende antaganden och
kostnader for sociala avgifter om 15 procent. Den totala kostnaden fér Board SHP 2026,
inklusive kostnader enligt IFRS 2 och for sociala avgifter, uppskattas darmed till cirka 2,5
miljoner kronor.

Utspédning och effekter pa viktiga nyckeltal

Med antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Aktieratter om cirka 5,50
kronor och forutsatt att sakringsatgarder enligt punkt 16b) nedan antas av arsstamman,
beraknas det att hogst 386 363 stamaktier kommer att tilldelas deltagare enligt Board SHP
2026, vilket innebar en utspadningseffekt om cirka 0,10 procent av antalet stamaktier i
Bolaget.

Utspadningen férvantas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal "Resultat per
aktie”.

Vid inkluderande av aven ESOP 2022, ESOP 2023, ESOP 2024, ESOP 2025 och Board
SHP 2025 i berakningen, samt det nu foreslagna ESOP 2026, uppgar den maximala
utspadningseffekten, vid tidpunkten for denna kallelse, till cirka 10,9 procent av antalet
stamaktier i Bolaget.



Information om Egetis existerande incitamentsprogram finns tillganglig i Bolagets
arsredovisning 2025 i not 11.

Punkt 16b) — Overlatelse av egna stamaktier till deltagare i Board SHP 2026

Valberedningen foreslar att bolagsstdmman beslutar att C-aktier, efter omvandling av
relevant antal Egna Aktier till stamaktier, kan dverlatas vederlagsfritt till deltagarna i Board
SHP 2026 i enlighet med beslutade villkor. Valberedningen foéreslar darfor att stamman
beslutar att hogst 700 000 stamaktier ska kunna 6verlatas till deltagare i enlighet med
villkoren for Board SHP 2026. Antalet stamaktier som kan Overlatas ar féremal for
omrakning till féljd av fondemission, split, foretrddesemission och/eller andra liknande
handelser.

Punkt 16¢c) — Aktieswap-avtal med tredje part

Skulle majoritetskravet for punkt 16b) ovan inte uppnas foreslar valberedningen att
arsstamman beslutar att Board SHP 2026 istallet ska sdkras sa att Egetis kan inga ett
aktieswap-avtal med en tredje part med villkor i enlighet med praxis pa marknaden, dar
den tredje parten i eget namn ska vara berattigad att férvarva och éverféra stamaktier i
Egetis till deltagarna.

Punkt 17 — Beslut i syfte att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram fér Bolagets
befattningshavare och nyckelpersoner

Styrelsen for Egetis foreslar inforandet av ett langsiktigt incitamentsprogram fér Bolagets
befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstéllda och konsulter) enligt féljande.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférande av ett langsiktigt
incitamentsprogram for befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstallda och
konsulter) i Egetis ("ESOP 2026”) i enlighet med punkterna 17a) — 17b) nedan.

Besluten under punkterna 17a) — 17b) nedan féreslas vara villkorade av varandra. Skulle
maijoritetskraven for punkt 17b) nedan inte uppnas foreslar styrelsen att Egetis ska kunna
inga ett aktieswap-avtal med en tredje part i enlighet med punkt 17c) och nedan beslut
under punkterna 17a) och 17c) ska da vara villkorade av varandra.

ESOP 2026 ar ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas
optioner att férvarva stamaktier i Egetis ("Optioner”), som ar féremal for intjaning under
en trearsperiod i enlighet med nedan. Styrelsen foreslar att hogst 13 000 000 Optioner
ska kunna tilldelas till deltagarna.

Punkt 17a) — Antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram fér Bolagets
befattningshavare och nyckelpersoner

Bakgrund till férslaget

ESOP 2026 riktar sig till befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstéllda och
konsulter) i Egetis. Styrelsen for Egetis anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram i
form av optioner ar en central del i ett konkurrenskraftigt ersattningspaket for att kunna
attrahera, behalla och motivera kvalificerade befattningshavare och nyckelpersoner



(inklusive anstéllda och konsulter) i Egetis samt for att stimulera dessa personer till att
prestera sitt yttersta, vilket bidrar till vardeskapande fér samtliga aktiedgare.

Det foreslagna programmet ar viktigt for Bolagets formaga att attrahera, behalla och
motivera kvalificerade nyckelpersoner och topptalanger i relevanta jurisdiktioner sasom
USA och Europa i Bolagets verksamhet och kommersiella funktioner. Egetis star infor
forberedelser infér ansokningsforfarandet om marknadsgodkannande av Emcitate i USA
och fortsatt etablering av en kommersiell infrastruktur i USA. Nar Bolaget rekryterar
erfaren kommersiell personal i USA och andra nyckelpersoner i USA och Europa ar det
viktigt att Egetis kan erbjuda attraktiva ersattningsvillkor. Ett konkurrenskraftigt
aktiebaserat incitamentsprogram kommer att vara en nyckelkomponent for att kunna
attrahera och behalla hogt kompetenta och erfarna individer.

Styrelsen for Egetis beddomer att ESOP 2026 kommer att medféra att deltagarnas
intressen sammanfaller med aktiedgarnas intressen. ESOP 2026 ar anpassat till Egetis
nuvarande position och behov. Styrelsen anser att ESOP 2026 kommer att 6ka
deltagarnas engagemang i Egetis verksamhet, starka lojaliteten gentemot Bolaget samt
vara till férdel for saval Egetis som dess aktieagare.

Villkor fér Optioner
For Optionerna ska foljande villkor galla:

e Optionerna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

e Styrelsen ska besluta om tilldelning av Optioner mellan arsstamman 2026 och
arsstamman 2027 (dar varje respektive tilldelning intraffar pa en
"Tilldelningsdag”).

e Varje Option ger innehavaren ratt att forvarva en stamaktie i Egetis till ett i forvag
bestamt pris. Priset per stamaktie ska motsvara 120 procent av den volymvagda
genomsnittskursen (eng. Volume Weighted Average Price) fér Egetis stamaktie
pa Nasdaq Stockholm under de tio handelsdagar som foregar Tilldelningsdagen.

e Optionerna ska vara féremal for intjaning éver en trearsperiod, med 0 procent pa
forsta arsdagen efter Tilldelningsdagen, en arlig intjaning efter andra aret efter
Tilldelningsdagen med 40 procent, och en arlig intjaning efter tredje aret efter
Tilldelningsdagen med ytterligare 60 procent, varefter Optionerna ska kunna
utnyttjas, forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fortfarande ar anstalld av
Egetis (eller, vad avser konsulter, fortfarande tillhandahaller tjanster till Egetis).
For det fall innehavaren sager upp sin egen anstallning fére dess att optionerna
kan utnyttjas ska inga Optioner kunna intjanas.

e Efter utgangen av intjanandeperioden ska Optionerna kunna utnyttjas under en
sexmanadersperiod.

e Antalet Optioner ar foremal for sedvanlig omrakning, exempelvis i handelse av
férandringar i Egetis aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion,
foretradesemission, uppdelning eller sammanslagning av stamaktier, minskning
av aktiekapitalet eller liknande atgarder.

e Optionerna kan inte 6verlatas och far inte pantsattas.

e Optionerna kan tilldelas av moderbolaget och andra bolag inom Egetis-
koncernen.



e | handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, férsaljning av Bolagets
verksamhet, likvidation, fusion eller annan liknande transaktion som paverkar
Egetis ska samtliga Optioner intjanas i samband med ett kontrollagarskifte.

Tilldelning

Ratt att erhalla Optioner ska tillkomma upp till 70 av Bolagets anstallda och konsulter.
Styrelsen kan tilldela Optioner, vid ett eller flera tillfallen, mellan dagen for arsstamman
2026 och dagen for arsstamman 2027. Det totala antalet Optioner som kan tilldelas
deltagarna inom ramen for ESOP 2026 uppgar till hdgst 13 000 000.

Den maximala tilldelningen per individ i varje kategori uppgar till 2 000 000 Optioner for
Kategori 1 (VD), 1 000 000 Optioner for Kategori 2 (ledande befattningshavare), 250 000
Optioner for Kategori 3 (global/operativ chef) samt 50 000 Optioner for Kategori 4
(operativ expert/anstalld).

Utformning, administrering och rétten att dndra villkoren fér Optionerna

Styrelsen ansvarar for att utforma de detaljerade villkoren fér ESOP 2026, inom ramen
for de ovan angivna villkoren och riktlinjerna. | samband darmed ska styrelsen ha ratt att
gbra anpassningar for att uppfylla sarskilda bestdammelser eller marknadsférutsattningar
utomlands, inklusive att besluta om kontant- eller annan avrakning for det fall det anses
fordelaktigt for Egetis baserat pa utlandska skatteregler. Styrelsen ska aven ha ratt att
gbra andra justeringar om det sker betydande férandringar i Egetis eller dess omvarld
som skulle medféra att ESOP 2026:s beslutade villkor inte langre uppfyller dess syften.

Nettoavrékningsmetoden fér ESOP 2026

ESOP 2026 ska avrdknas genom anvandning av en nettoaktieavrakningsmetod
("Nettoaktieavrakning”). Nettoaktieavrakningen innebar att Optioner avréknas genom en
vederlagsfri Overlatelse av det antal stamaktier som motsvarar Optionsvardet (enligt
definitionen nedan) till deltagarna utan betalning av lI6senpriset. Antalet stamaktier som
Overlats beraknas genom att I6senpriset for I6sta Optioner subtraheras fran den pa
aktiemarknaden radande aktiekursen for Egetis stamaktier vid tidpunkten for I6sen
("Marknadskursen”) ("Optionsvardet”) och genom att dividera Optionsvardet med
Marknadskursen.

Hlustrativt exempel fér Nettoaktieavrdkning

En deltagare i ESOP 2026 innehar 100 Optioner, Marknadskursen for stamaktierna ar
12 kronor och Ldsenpriset ar 8 kronor. Differensen mellan Marknadskursen och
Lésenpriset ar 4 kronor per Option (Optionsvardet). Istallet for att deltagaren betalar
Losenpriset (antalet Optioner (100) ganger Lésenpriset (8 kronor) och att Egetis levererar
100 stamaktier varde 12 kronor styck (Marknadskursen) anvander Egetis en metod for
Nettoaktieavrakning och levererar ett antal stamaktier som motsvarar Optionsvardet
dividerat med Marknadskursen ((4*100)/12) — dvs. Egetis levererar 33,33 stamaktier,
innebarande 33 stamaktier och 4 kronor kontant.

Leverans av stamaktier i enlighet med ESOP 2026 och sékringsatgérder



For att kunna genomféra ESOP 2026 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt samt for
att begransa utspadning, har styrelsen overvagt olika metoder for overlatelse av
stamaktier i enlighet med ESOP 2026. Styrelsen har funnit det mest kostnadseffektiva
alternativet att, i enlighet med tidigare beslutade incitamentsprogram, vara en struktur
baserad pa C-aktier. Per dagen for denna kallelse innehar Bolaget 28 999 266 egna C-
aktier (de "Egna Aktierna”). Dessa Egna Aktier ar tillrackliga for att tadcka leverans under
ESOP 2026. Styrelsen anser saledes att det inte finns nagot behov av att emittera nya C-
aktier.

Efter omvandling av relevant antal av de Egna Aktierna till stamaktier, avses stamaktierna
Overlatas dels till deltagare i ESOP 2026, dels i marknaden for att kassaflodesmassigt
sakra sociala avgifter relaterade till ESOP 2026. For detta andamal foreslar styrelsen att
bolagsstamman beslutar om vederlagsfri dverlatelse av hogst 13 000 000 egna stamaktier
till deltagare i enlighet med ESOP 2026 och att hégst 1 300 000 stamaktier ska kunna
Overlatas for att sakra sociala kostnader med anledning av ESOP 2026, i enlighet med
punkt 17b). Fér den handelse erforderlig majoritet for punkt 17b) inte kan uppnas, ska
ESOP 2026 istallet sakras genom ett beslut om att kunna inga aktieswap-avtal med tredje
part i enlighet med styrelsens forslag under punkt 17¢) nedan.

Beredning av férslaget

ESOP 2026 har initierats av Egetis styrelse och har strukturerats baserat pa en
utvardering av tidigare incitamentsprogram och av gallande marknadspraxis for
jamférbara bolag. ESOP 2026 har beretts av ersattningsutskottet och granskats av
styrelsen.

Programmets omfattning och kostnader

ESOP 2026 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”.
IFRS 2 foreskriver att Optionerna ska kostnadféras som personalkostnader dver
intianandeperioden. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets
kassaflode. Kostnader for sociala avgifter kommer att kostnadféras i resultatrakningen i
enlighet med UFR 7 under intjanandeperioden.

Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Optionerna om 5,50
kronor, en arlig uppgang av aktiekursen med 15 procent och att alla Optioner tilldelas
direkt enligt antagandena som anges under "Utspadning och effekter pa viktiga nyckeltal”
nedan, uppskattas den genomsnittliga arliga kostnaden for Egetis enligt IFRS 2 uppga till
cirka 10,3 miljoner kronor per ar fore skatt. Den genomsnittliga arliga kostnaden for
sociala avgifter under intjanandeperioden uppskattas uppga till cirka 5,4 miljoner kronor,
baserat pa ovanstdende antaganden, att Optionerna tjdnas in i sin helhet, en
intignandeperiod for alla Optioner om tre ar och kostnader for sociala avgifter om 15
procent. Om nddvandigt ska kostnaderna for sociala avgifter tackas av sakringsatgarder
genom Overlatelse av egna stamaktier pa Nasdaqg Stockholm (se punkt 17b) nedan) efter
omvandling fran C-aktier, inklusive genom en finansiell mellanhand, i samband med
utnyttjandet av Optionerna. Kostnaderna for sociala avgifter associerade med ESOP 2026
kommer darmed att vara helt tdckta och kommer darfor inte paverka Bolagets kassaflde.

Den totala kostnaden for ESOP 2026, inkluderat alla kostnader for sociala avgifter,
beraknas enligt ovanstaende antaganden att uppga till cirka 47,4 miljoner kronor.



Kostnaderna associerade med ESOP 2026 forvantas ha en marginell paverkan pa
Bolagets nyckeltal "Forsknings- och utvecklingskostnader/rérelsekostnader”.

Utspédning och effekter pa viktiga nyckeltal

Vid maximal tilldelning av Optioner, och forutsatt att sakringsatgarder enligt punkt 17b)
nedan antas av arsstamman, beraknas hogst 13 000 000 stamaktier tilldelas deltagare i
ESOP 2026 med anvandning av Nettoaktieavrakningen, och hégst 1 300 000 stamaktier
anvandas for att sakra sociala avgifter som uppstar till féljd av ESOP 2026, vilket innebar
en utspadningseffekt om cirka 3,5 procent av antalet stamaktier i Bolaget.

Utspadningen forvantas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal "Resultat per
aktie”.

Vid inkluderande av aven ESOP 2022, ESOP 2023, ESOP 2024, ESOP 2025 och Board
SHP 2025 i berakningen, samt det nu féreslagna Board SHP 2026, uppgar den maximala
utspadningseffekten, vid tidpunkten fér denna kallelse, till cirka 10,9 procent av antalet
stamaktier i Bolaget.

Information om Egetis existerande incitamentsprogram finns tillganglig i Bolagets
arsredovisning 2025 i not 11.

Punkt 17b) — Overlatelse av egna stamaktier till deltagare i ESOP 2026 och i marknaden

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att C-aktier, efter omvandling av relevant
antal Egna Aktier till stamaktier, kan overlatas vederlagsfritt till deltagarna i ESOP 2026 i
enlighet med beslutade villkor samt dverlatas for att tdcka eventuella sociala kostnader
med anledning av ESOP 2026. Styrelsen foreslar darfor att stamman beslutar att hdgst
13 000 000 stamaktier ska kunna 6verlatas till deltagare i enlighet med villkoren for ESOP
2026, samt att hogst 1 300 000 stamaktier ska kunna 6verlatas pa Nasdaq Stockholm,
inklusive genom finansiell mellanhand, till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet for att tdcka eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren féor ESOP
2026. Antalet stamaktier som kan Overlatas ar féremal fér omrakning till folid av
fondemission, split, féretradesemission och/eller andra liknande handelser.

Punkt 17c) — Aktieswap-avtal med tredje part

Skulle majoritetskravet for punkt 17b) ovan inte uppnas foreslar styrelsen att arsstamman
beslutar att ESOP 2026 istallet ska sakras sa att Egetis kan inga ett aktieswap-avtal med
en tredje part med villkor i enlighet med praxis pa marknaden, dar den tredje parten i eget
namn ska vara berattigad att férvarva och éverféra stamaktier i Egetis till deltagarna.

Punkt 18 — Beslut om bemyndigande fér emissioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden till
arsstamman 2027, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om emission av aktier,
konvertibler och/eller teckningsoptioner med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt samt med eller utan bestdmmelse om apport och/eller kvittning eller eljest
med villkor. Vid beslut med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt skall styrelsen dock



inte kunna fatta beslut som innebéar att antalet aktier kas med mer an tjugo (20) procent
i forhallande till det antal stamaktier som gallde forsta gangen bemyndigandet togs i
ansprak.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sakerstélla att Bolaget pa ett
andamalsenligt satt kan tillféras kapital for finansieringen av verksamheten och for att
mojliggora fortsatt expansion saval organiskt som genom féretagsfoérvarv, alternativt for
att kunna utdka agarkretsen med en eller flera agare av strategisk betydelse for Bolaget.
Nyemission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 18 kravs att forslaget bitrads av minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktiedgare som ar foretradda vid arsstamman. For giltigt
beslut enligt punkt 16b) och punkt 17b) kravs att férslaget bitrdds av minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de aktieagare som ar foretradda vid arsstamman.

Antal aktier och roster

Per dagen for denna kallelse finns det totalt 424 161 938 aktier i Bolaget, fordelat pa
395 162 672 stamaktier (en rdst per stamaktie) och 28 999 266 C-aktier (1/10 rost per C-
aktie), och antalet roster uppgar till 398 062 598,6. Egetis innehar per dagen for denna
kallelse 28 999 266 egna C-aktier, motsvarande 2 899 926,6 roster, som inte kan
foretradas vid arsstamman.

Aktiedgarnas ratt till upplysningar pa arsstamman

Aktiedgare erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.
Styrelsen och den verkstallande direktéren skall, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget, lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och
Bolagets forhallande till annat koncernféretag.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisning och revisionsberattelse, erséattningsrapport enligt 8 kap. 53 §
aktiebolagslagen, revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt 6vriga
handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets webbplats
www.egetis.com samt pa Bolagets kontor med adress Klara Norra Kyrkogata 26, 111 22
Stockholm senast tre veckor fore stdmman, dvs senast tisdagen den 24 mars 2026.
Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begar det och som
uppger sin adress. Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga vid stamman.

Information om behandling av personuppgifter

| samband med arsstamman kommer personuppgifter att behandlas i enlighet med
Bolagets integritetspolicy, som finns tillganglig pa https://www.egetis.com samt den



integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclears webbplats,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf. Om
du har fragor avseende Bolagets personuppgiftsbehandling kan du vanda dig till Egetis

via e-post pa privacy@egetis.com.

Stockholm i mars 2026
Egetis Therapeutics AB (publ)
Styrelsen
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