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Punkt 14:

Styrelsen foreslar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare av foljande
huvudsakliga innehall.

Bolaget ska erbjuda bolagsledningen en marknadsmaéassig kompensation som
mojliggor att ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas.
Kompensationen till bolagsledningen ska besta av fast 16n, sedvanliga
anstéllningsformaner och pension. Aven rorlig erséttning kan utgd, men ska inte
Overstiga ett belopp motsvarande sex manadsloner.

Den fasta l6nen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet och
omprévas arligen. Fordelningen mellan fast I6n och eventuell rorlig ersattning ska sta
i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rérliga erséattningen
ska alltid vara i férvag begréansad till ett maximalt belopp och vara kopplad till
forutbestamda och matbara kriterier och utformas sa att 6kad intressegemenskap
uppnas mellan befattningshavaren och bolagets aktieagare. Intjanandeperioden
alternativt tiden fran avtalets ingaende till dess att en aktie far forvarvas ska inte
understiga tre ar i aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Villkor for rorlig
ersattning ska utformas sa att styrelsen, om sarskilt svara ekonomiska forhallanden
rader, har majlighet att begransa eller underlata att ge ut rorlig ersattning om ett
sadant utgivande bedéms som orimligt och of6renligt med bolagets ansvar i dvrigt
gentemot aktieagarna. For rorlig ersattning bor det finnas mojlighet att begransa eller
underlata att utge rorlig ersattning, om styrelsen bedémer att det &r motiverat av
andra skal.

Pensionsvillkor ska vara marknadsméassiga i forhallande till vad som galler for
motsvarande befattningshavare pa marknaden och ska baseras pa avgiftsbestamda
|6sningar.

Fast 16n under uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte éverstiga
ett belopp motsvarande den fasta lonen for tva ar.

Befattningshavare som uppratthaller post som ledamot eller suppleant i
koncernbolags styrelse ska inte erhalla sarskild styrelseersattning for detta.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.
Punkt 15:

Styrelsen foreslar andrad lydelse av bolagsordningens bestammelser rérande
granserna for bolagets aktiekapital och antal aktier (§ 4 och § 5) i enlighet med
foljande:

Nuvarande lydelser

§ 4 Aktiekapitalet skall utgora lagst 650 000 kronor och hdgst 2 600 000 kronor.
8 5 Antalet aktier skall vara lagst 13 000 000 och hégst 52 000 000.



Foreslagna lydelser
8§ 4 Aktiekapitalet skall utgtra lagst 2 500 000 kronor och hégst 10 000 000 kronor.
§ 5 Antalet aktier skall vara lagst 47 500 000 och hégst 190 000 000.

Bolagsordningen kommer darefter att ha den lydelse som framgar av bilaga 1.

For giltigt beslut enligt detta forslag kravs att forslaget bitrads av minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de aktiedgare som ar foretradda vid arsstamman

Punkt 16:

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om emission av aktier, konvertibler
och/eller teckningsoptioner med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt
samt med eller utan bestammelse om apport och/eller kvittning eller eljest med
villkor. Vid beslut med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt skall styrelsen dock
inte kunna fatta beslut som innebar att aktiekapitalet 6kas med mer an tio (10)
procent i forhallande till det aktiekapital som gallde forsta gangen bemyndigandet
togs i ansprak.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till eventuell avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sékerstalla att bolaget pa
ett andamalsenligt satt kan tillféras kapital for finansieringen av verksamheten och for
att mojliggora fortsatt expansion saval organiskt som genom foretagsforvary,
alternativt for att kunna utoka agarkretsen med en eller flera &gare av strategisk
betydelse for bolaget. Nyemission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa
marknadsmassiga villkor.

For giltigt beslut enligt detta forslag kravs att forslaget bitrads av minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de aktieadgare som ar foretradda vid arsstamman.
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Bilaga 1

BOLAGSORDNING
PledPharma AB (PUBL)
556706-6724

Firma
Bolagets firma skall vara PledPharma AB (publ).
Styrelsens séate
Styrelsen skall ha sitt sate i Stockholms kommun, Stockholms lan.
Verksamhet

Bolaget skall ha till foremal for sin verksamhet att bedriva forskning och
utveckling av lakemedel samt darmed férenlig verksamhet.

Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgora lagst 2 500 000 kr och hégst 10 000 000 kr.
Akties antal

Antalet aktier skall vara lagst 47 500 000 och hégst 190 000 000 stycken.
Styrelse och revisorer

Styrelsen skall besta av 3-9 ledamdéter.

1-2 revisorer med eller utan revisorssuppleant eller ett registrerat revisionsbolag
skall utses.

Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar samt pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett skall annonseras i
Svenska Dagbladet. Om utgivningen av Svenska Dagbladet skulle nedlaggas,
skall istallet sddan annonsering ske i Dagens Nyheter.

Anmalan om, samt rétt till deltagande i bolagsstamma
Aktieagare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstamma, skall dels vara

upptagen i utskrift eller annan framstallning av hela aktieboken avseende
forhallandena fem vardagar fore stamman, dels gora anmalan till bolaget senast



kl. 12.00 den dag som anges i kallelsen till stamman. Sistnamnda dag far inte
vara sbndag, annan allmdn helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fére stamman.

89 Arsstamma

Arsstamma hélles arligen inom sex manader efter rakenskapsarets utgang.

Pa arsstamman skall féljande arenden forekomma:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
a)

b)
c)
8)
9)

10)

Val av ordférande vid stamman;

Upprattande och godkannande av rostlangd;

Godkannande av dagordning;

Val av en eller tva justeringsman;

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad;

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt, i
forekommande fall, koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse;
Beslut

om faststallande av resultatrakning och balansrakning, samt, |
forekommande fall, koncernresultatrdkning och koncernbalansrakning,
om dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen,

om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor.
Faststéllande av styrelse- och, i férekommande fall, revisorsarvoden.

Val av styrelse och, i forekommande fall, revisionsbolag eller revisorer
samt eventuella revisorssuppleanter.

Annat arende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§ 10 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen
(1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument.

§ 11 Rakenskapsar

Bolagets rakenskapsar skall vara 1 januari till 31 december.

Antagen vid arsstamma den 7 maj 2019



