KALLELSE TILL ARSSTAMMA | EGETIS THERAPEUTICS AB (PUBL)

Aktiedgarna i Egetis Therapeutics AB (publ), org.nr. 556706—6724 ("Bolaget” eller
"Egetis”) kallas harmed till arsstamma torsdagen den 27 april 2023 kl. 15.00 i Erik Penser
Banks lokaler pa Apelbergsgatan 27, Stockholm.

Réatt att delta vid arsstamman

Deltagande i stdimmolokalen

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska vara inford i
den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 19 april 2023. Aktiedgare
som latit forvaltarregistrera sina aktier bor i god tid fore detta datum genom forvaltarens
forsorg inregistrera aktierna i eget namn. Sadan registrering kan vara tillfallig och maste
vara verkstélld fredagen den 21 april 2023 for att aktiedgaren ska ha ratt att delta i
stamman.

Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstamman ska vidare anmaéla detta senast fredagen
den 21 april 2023, under adress: Egetis Therapeutics, Klara Norra Kyrkogata 26, 111 22,
Stockholm, eller per e-post info@egetis.comse. Vid anmélan bér uppges namn, adress,
telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt aktieinnehav.

Om en aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas
for ombudet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.egetis.com.
Om fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid stamman boér fullmakt
samt registreringsbevis och andra behorighetshandlingar vara Bolaget tillhanda till
ovanstaende adress senast den 26 april 2023.

Deltagande genom férhandsrostning

Den som vill delta i arsstamman genom forhandsrostning ska (i) vara inford i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 19 april 2023, och (ii) senast den
21 april 2023 anmala sig genom att avge sin forhandsrdst enligt anvisningar nedan sa att
forhandsrosten ar Bolaget tillhanda senast den dagen.

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala
detta enligt vad som anges under Deltagande i stammolokalen ovan. Det betyder att en
anmalan genom endast forhandsréstning inte racker for den som vill narvara i
stammolokalen.

Vid férhandsrdstning ska ett sarskilt férhandsréstningsformuldar anvandas som finns
tillgangligt pa Bolagets webbplats www.egetis.com. For att forhandsrésten ska beaktas
maste det ifyllda och underskrivna forhandsrostningsformularet vara Bolaget tillhanda
senast fredagen den 21 april 2023. Férhandsroster som mottas senare kommer inte att
beaktas.

Om aktiedgaren ar en juridisk person eller om aktiedgaren férhandsrdostar genom ombud
ska kopia av registreringsbevis eller annan behdrighetshandling samt i férekommande fall
fullmakt insandas tillsammans med férhandsrostningsformularet. Aktiedgare som oénskar
utdva sin rostratt genom ombud ska utfarda en daterad och undertecknad fullmakt foér
ombudet. Fullmaktens giltighet far anges till hogst fem ar fran utfardandet. Om fullmakten
utfardas av en juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande



behorighetshandling for den juridiska personen bifogas. Bolaget tillhandahaller
fullmaktsformular p& begaran och fullmaktsformularet finns ocksa tillgangligt pa Bolagets
webbplats www.egetis.com.

Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa
sker ar forhandsrdsten ogiltig och kommer inte att beaktas. Ytterligare anvisningar och
villkor framgar av forhandsrostningsformularet samt pa Bolagets webbplats
www.egetis.com. Om aktiedgare forhandsrostat, och darefter deltar i arsstamman
personligen eller genom ombud, &r férhandsrosten fortsatt giltig i den man aktieagaren
inte deltar i en omréstning under stamman eller annars aterkallar avgiven férhandsrost.
Om aktieagaren under stammans gang valjer att delta i en omréstning kommer avgiven
rost att ersatta tidigare inskickad forhandsrost pa den punkten.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare
maste for att fa utéva sin rostratt vid stamman begéra att foras in i aktieboken i eget namn
(sa kallad rostrattsregistrering) sa att aktieagaren ar inford i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken onsdagen den 19 april 2023. Rdstrattsregistrering som av aktiedgare
har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast fredagen
den 21 april 2023 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken. Detta innebar
att aktieagare i god tid fore denna dag bor meddela sin énskan hérom till férvaltaren.

Forslag till dagordning

1.  Arsstammans éppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkéannande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

N o g > w DN

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberéattelse

8. Beslut om:

a) faststdllelse av resultatrakningen och  balansrdkningen  samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrékningen,

b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen fér moderbolaget, samt

c) ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstallande direktéren

9. Beslut om faststéllande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer
10. Beslut om faststéllande av arvoden till styrelsens ledaméter och revisorn
11. Val av styrelse

12. Val av revisor

13. Beslut om valberedningsinstruktion



14. Beslut om godkannande av ersattningsrapport avseende rakenskapsaret
2022

15. Beslut i syfte att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for Bolagets
befattningshavare och nyckelpersoner

16. Beslut om bemyndigande fér emissioner

17. Stdmmans avslutande

Huvudsakliga forslag till beslut
Punkt 2 — Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att advokat David Andersson valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 8b) — Dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrékningen

Styrelsen foreslar att till bolagsstammans forfogande stdende vinstmedel balanseras i ny
rakning. Styrelsens forslag innebér saledes att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret
2022.

Punkt 9 — Faststallande av antalet styrelseledamdter och antalet revisorer

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara sex utan suppleanter och
antalet revisorer ska vara ett auktoriserat revisionsbolag.

Punkt 10 — Faststallande av arvoden till styrelsens ledaméter och revisorn

Valberedningen foreslar att styrelsearvode for tiden intill nasta arsstamma ska utga enligt
foljande (inom parentes anges arvodesnivaerna for innevarande ar):

Styrelsens ordférande: 630 000 kronor (600 000)
Ovriga ledaméter som inte &r tillsvidareanstéllda i Egetis: 235 000 kronor (225 000)

Till styrelseledamot som éar tillsvidareanstalld i Egetis foreslas att inget styrelsearvode
utgar.

Vidare foreslas att foljande ersattningar utgar for kommittéarbete for tiden intill nasta
arsstamma:

Ordférande Revisionskommittén: 80 000 kronor (50 000)

Ledamot Revisionskommittén: 40 000 kronor (25 000)

Ordférande Ersattningskommittén: 50 000 kronor (30 000)

Ledamot Ersattningskommittén: 25 000 kronor (15 000)

Ordférande Market Access-kommittén: 80 000 kronor (-)

Ledamot Market Access-kommittén: 40 000 kronor (-)

Forslaget innebar en total styrelseersattning uppgaende till 2 120 000 kronor (1 620 000).
Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 11 — Val av styrelse

Valberedningen foreslar omval av Thomas Lonngren (ordférande), Mats Blom, Gunilla
Osswald, Elisabeth Svanberg och Peder Walberg samt nyval av Behshad Sheldon.



Information om samtliga ledamoter som foreslas till Bolagets styrelse och
valberedningens motiverade yttrande betraffande forslaget till styrelse ar publicerat pa
Bolagets webbplats, www.egetis.com.

Punkt 12 — Val av revisor

Valberedningen foreslar, for tiden intill utgdngen av nasta arsstamma, omval av det
registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (PwC) till revisor.
PwC har latit meddela att auktoriserade revisorn Leonard Daun i sa fall kommer att utses
till huvudansvarig revisor.

Punkt 13 — Beslut om valberedningsinstruktion

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att anta foljande instruktion for
valberedningens arbete.

Principer fér utseende av valberedningens ledamoter

Stamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre storsta aktieagarna
enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 30 september 2023, som
vardera utser en ledamot av valberedningen. Harutéver ska valberedningens ledamoter
aga ratt att adjungera styrelseordféranden till valberedningen om séa befinnes 6nskvart.

For det fall nagon av de tre storsta aktiedgarna inte onskar utse en ledamot av
valberedningen ska den fjarde storsta aktieagaren tillfrdgas och sa vidare intill dess att
valberedningen bestar av tre ledaméter. Om flera aktiedgare avstar sin ratt att utse
ledamot till valberedningen behéver dock inte fler &n de tio storsta aktieagarna tillfragas.

Valberedningens ledamoter ska offentliggéras pa Bolagets hemsida senast sex manader
fore nasta arsstamma.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete &r slutfért och om
valberedningen anser att det finns behov av att ersdtta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgdngspunkt i
Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast mdjligt efter det att ledamoten
lamnat sin post. Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart
offentliggdras.

Valberedningens uppgifter
Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i féljande fragor infor arsstamman 2024:

a) Val av ordférande vid stamman,

b) Faststallande av antal styrelseledamoter,

c) Faststallande av arvoden till styrelsen, med uppdelning mellan ordférande och
ovriga ledamoter,

d) Faststallande av arvoden till revisorer,

e) Val av styrelseledamdter och styrelseordférande,

f) Val av revisorer, och

g) Forslag till principer for valberedningens sammansattning och arbete

Vid framtagande av forslaget avseende val av styrelseledamoter och styrelseordférande
ska valberedningen tilldmpa punkt 4.1 i Svensk kod fér bolagsstyrning ("Koden”) som
mangfaldspolicy.



Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i dvrigt fullgéra de uppgifter som enligt
Koden ankommer pa valberedningen.

Valberedningens arbetsformer

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen.

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgora sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av
valberedningens ordférande. Om ledamot begar att valberedningen ska sammankallas till
mote, ska begaran efterkommas.

Valberedningen &ar beslutsfor om minst tvd ledaméter &ar narvarande. Som
valberedningens beslut galler den mening fér vilken mer &n haften av de narvarande
ledamoterna rostar eller, vid lika rostetal, den mening som bitrades av valberedningens
ordférande.

Valberedningens sammantraden ska protokollféras.
Arvode

Inget arvode ska utga till ledamoterna for deras arbete i valberedningen. Bolaget ska
svara for skaliga kostnader som av valberedningen bedtéms ndédvandiga for att
valberedningen ska kunna fullf6lja sitt uppdrag.

Punkt 15 — Beslut i syfte att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for Bolagets
befattningshavare och nyckelpersoner

Styrelsen for Egetis foreslar inférandet av ett langsiktigt incitamentsprogram for Bolagets
befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstéllda och konsulter) enligt foljande.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférande av ett langsiktigt
incitamentsprogram for befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstallda och
konsulter) i Egetis ("TESOP 2023”) i enlighet med punkterna 15a — 15b nedan.

Besluten under punkterna 15a — 15b nedan foreslas vara villkorade av varandra. Skulle
majoritetskraven for punkt 15b nedan inte uppnas foreslar styrelsen att Egetis ska kunna
inga ett aktieswap-avtal med en tredje part i enlighet med punkt 15¢ och nedan beslut
under punkterna 15a och 15c¢ ska da vara villkorade av varandra.

ESOP 2023 ar ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas
optioner att forvarva aktier i Egetis ("Optioner”), som ar féremal for intjaning under en
trearsperiod i enlighet med nedan. Styrelsen foreslar att hogst 9 000 000 Optioner ska
kunna tilldelas till deltagarna.

15a — Antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram for Bolagets befattningshavare
och nyckelpersoner

Bakgrund till férslaget

ESOP 2023 riktar sig till befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstéllda och
konsulter) i Egetis. Styrelsen for Egetis anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram i
form av optioner ar en central del i ett konkurrenskratftigt ersattningspaket for att kunna
attrahera, behdlla och motivera kvalificerade befattningshavare och nyckelpersoner
(inklusive anstéllda och konsulter) i Egetis samt for att stimulera dessa personer till att
prestera sitt yttersta, vilket bidrar till vArdeskapande for samtliga aktiedgare.



Det foreslagna programmet ar viktigt for Bolagets formaga att attrahera, behalla och
motivera kvalificerade nyckelpersoner och topptalanger i relevanta jurisdiktioner sdsom
USA och Europa i Bolagets verksamhet och kommersiella funktioner. Egetis star infor
forberedelser infor ansdkningsférfarandet om marknadsgodkénnande av Emcitate och
fortsatt etablering av en kommersiell infrastruktur. Nér Bolaget rekryterar erfaren
kommersiell personal i USA och andra nyckelpersoner i USA och Europa ar det viktigt att
Egetis kan erbjuda attraktiva ersattningsvillkor. Ett konkurrenskraftigt aktiebaserat
incitamentsprogram kommer att vara en nyckelkomponent for att kunna attrahera och
behalla hogt kompetenta och erfarna individer.

Styrelsen for Egetis beddmer att ESOP 2023 kommer att medféra att deltagarnas
intressen sammanfaller med aktiedgarnas intressen. ESOP 2023 ar anpassat till Egetis
nuvarande position och behov. Styrelsen anser att ESOP 2023 kommer att dka
deltagarnas engagemang i Egetis verksamhet, starka lojaliteten gentemot Bolaget samt
vara till fordel for sdval Egetis som dess aktieagare.

Villkor for Optioner
For Optionerna ska foljande villkor galla.

e Optionerna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

e Styrelsen ska besluta om tilldelning av Optioner mellan arsstamman 2023 och
arsstamman 2024 (dar varje respektive tilldelning intraffar pa en
"Tilldelningsdag”).

o Varje Option ger innehavaren ratt att forvarva en aktie i Egetis till ett i férvag
bestamt pris. Priset per aktie ska motsvara 120 procent av den volymvagda
genomsnittskursen (eng. Volume Weighted Average Price) for Egetis aktie pa
Nasdag Stockholm under de tio handelsdagar som foregar Tilldelningsdagen,
dock att priset per aktie ej ska vara lagre an 7,2 kronor.

e Optionerna ska vara foremal for intjaning 6ver en trearsperiod, med 0 procent pa
forsta arsdagen efter Tilldelningsdagen, en arlig intjaning efter andra aret efter
Tilldelningsdagen med 40 procent, och en arlig intjaning efter tredje aret efter
Tilldelningsdagen med ytterligare 60 procent, varefter Optionerna ska kunna
utnyttjas, forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fortfarande ar anstalld av
Egetis (eller, vad avser konsulter, fortfarande tillhandahaller tjanster till Egetis).
For det fall innehavaren sager upp sin egen anstéllning fore dess att optionerna
kan utnyttjas ska inga Optioner kunna intjanas.

e Efter utgangen av intjanandeperioden ska Optionerna kunna utnyttjas under en
sexmanadersperiod.

e Antalet Optioner ar foremal for sedvanlig omréakning, exempelvis i handelse av
forandringar i Egetis aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion,
foretrddesemission, uppdelning eller sammanslagning av aktier, minskning av
aktiekapitalet eller liknande atgarder.

e Optionerna kan inte 6verlatas och far inte pantsattas.

e Optionerna kan tilldelas av moderbolaget och andra bolag inom Egetis-
koncernen.

e | handelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forsaljning av Bolagets
verksamhet, likvidation, fusion eller annan liknande transaktion som paverkar
Egetis ska samtliga Optioner intjanas i samband med ett kontrollagarskifte.



Tilldelning

Ratt att erhalla Optioner ska tillkomma upp till 45 av Bolagets anstéllda och konsulter.
Styrelsen kan tilldela Optioner, vid ett eller flera tillfallen, mellan dagen for arsstamman
2023 och dagen for arsstamman 2024. Det totala antalet Optioner som kan tilldelas
deltagarna inom ramen for ESOP 2023 uppgar till hogst 9 000 000.

Den maximala tilldelningen per individ i varje kategori uppgar till 1 500 000 Optioner for
Kategori 1 (VD), 750 000 Optioner for Kategori 2 (ledande befattningshavare), 250 000
Optioner for Kategori 3 (global/operativ chef) samt 75 000 Optioner for Kategori 4
(operativ expert/anstalld).

Utformning, administrering och ratten att andra villkoren fér Optionerna

Styrelsen ansvarar for att utforma de detaljerade villkoren fér ESOP 2023, inom ramen
for de ovan angivna villkoren och riktlinjerna. | samband darmed ska styrelsen ha ratt att
gora anpassningar for att uppfylla sarskilda bestammelser eller marknadsfoérutsattningar
utomlands, inklusive att besluta om kontant- eller annan avrakning for det fall det anses
fordelaktigt for Egetis baserat pa utlandska skatteregler. Styrelsen ska aven ha ratt att
gora andra justeringar om det sker betydande férandringar i Egetis eller dess omvarld
som skulle medféra att ESOP 2023:s beslutade villkor inte langre uppfyller dess syften.

Beredning av forslaget

ESOP 2023 har initierats av Egetis styrelse och har strukturerats baserat pa en
utvardering av tidigare incitamentsprogram och av géllande marknadspraxis fér
jamférbara bolag. ESOP 2023 har beretts av ersattningsutskottet och granskats av
styrelsen.

Utspadning

Med forbehall for vissa omrakningsvillkor uppgar det hogsta antal aktier som kan komma
att emitteras till deltagare under ESOP 2023 till 9 000 000 aktier och dartill kan hogst
1 350 000 aktier komma att emitteras for att tdcka eventuella sociala avgifter med
anledning av ESOP 2023, d.v.s. totalt hogst 10 350 000 aktier, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 3,7 procent vid full utspadning beraknat pa antalet utestdende aktier
per dagen for detta forslag. Med beaktande aven av de aktier som kan komma att ges ut
till folid av teckningsoptioner i Bolagets andra utestaende incitamentsprogram, uppgar
den motsvarande maximala utspadningen till cirka 10,9 procent vid full utspadning.

Utspadningen forvantas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal "Resultat per
aktie”.

Information om Egetis existerande incitamentsprogram finns tillganglig i Bolagets
arsredovisning 2022 i not 11.

Programmets omfattning och kostnader

ESOP 2023 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”.
IFRS 2 foreskriver att Optionerna ska kostnadftras som personalkostnader over
intjianandeperioden. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets
kassafléde. Sociala avgifter kommer att kostnadféras i resultatrakningen i enlighet med
UFR 7 under intjanandeperioden.

Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Optionerna om 6,00
kronor, en arlig uppgang av aktiekursen med 15 procent och att alla Optioner tilldelas
direkt enligt antagandena som anges under "Utspadning” ovan, uppskattas den



genomshnittliga arliga kostnaden for Egetis enligt IFRS 2 uppga till cirka 4,5 miljoner kronor
per ar fore skatt. Den genomsnittliga arliga kostnaden for sociala avgifter under
intjanandeperioden uppskattas uppga till cirka 0,9 miljoner kronor, baserat pa
ovanstdende antaganden, att Optionerna tjanas in i sin helhet, en intjanandeperiod for
alla optioner om tre ar och kostnader for sociala avgifter om 20 procent. Avsikten ar att
kosthaderna for sociala avgifter associerade med ESOP 2023 ska tackas av det kontanta
vederlag som inflyter frAn deltagarna vid utnyttjande av Optionerna. Om nodvandigt ska
kostnaderna for sociala avgifter tackas av sakringsatgarder genom emission av
teckningsoptioner (se punkt 15b nedan) vilka kan komma att utnyttjas av en finansiell
mellanhand i samband med utnyttjandet av Optionerna. | vilket fall kommer kostnaderna
for sociala avgifter associerade med ESOP 2023 att vara helt tackta och kommer darfor
inte paverka Bolagets kassaflode.

Den totala kostnaden fér ESOP 2023, inkluderat alla kostnader for sociala avgifter,
beraknas enligt ovanstdende antaganden att uppga till cirka 16,2 miljoner kronor.

Kostnaderna associerade med ESOP 2023 forvantas ha en marginell paverkan pa
Bolagets nyckeltal "Forsknings- och utvecklingskostnader/rérelsekostnader”.

Leverans av aktier enligt ESOP 2023

For att sékerstélla leverans av aktier enligt ESOP 2023 och, om nddvandigt, for att tacka
kostnader for sociala avgifter vid utnyttjande foreslar styrelsen att arsstamman beslutar
om emission och utnyttjande av teckningsoptioner i enlighet med punkten 15b nedan.

15b — Emission av teckningsoptioner

| syfte att tillforsékra leverans av aktier under ESOP 2023 och, om nodvéandigt, for att
tacka kostnader for sociala avgifter foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att emittera
hdgst 10 350 000 teckningsoptioner (vilket inkluderar teckningsoptioner for att potentiellt
sakra kostnader for sociala avgifter), varigenom Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka
med hdgst 544 737,045321 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
endast tillkomma det helagda dotterbolaget Egetis Therapeutics Incentive AB
("Dotterbolaget”). Anledningen till avvikelsen fran aktiedgarnas fOretradesratt ar
inforandet av ESOP 2023. Dotterbolaget ska aga ratt att dverfora teckningsoptioner till
deltagare eller till en finansiell mellanhand i samband med utnyttjande.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Teckningskursen fér de aktier som tecknas
med stod av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens kvotvéarde.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av det fullstandiga forslaget som
halls tillgangligt for aktieagarna i enlighet med nedan.

15c — Aktieswap-avtal med en tredje part

Skulle majoritetskravet for punkt 15b ovan inte uppnas foreslar styrelsen att arsstamman
beslutar att ESOP 2023 istallet ska sakras sd att Egetis kan inga ett aktieswap-avtal med
en tredje part med villkor i enlighet med praxis pa marknaden, dar den tredje parten i eget
namn ska vara berattigad att férvarva och dverfora aktier i Egetis till deltagarna.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 15b ovan kravs att forslaget bitrdds av minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de aktiedgare som ar foretradda vid arsstamman.

Punkt 16 — Beslut om bemyndigande for emissioner



Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om emission av aktier, konvertibler
och/eller teckningsoptioner med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt samt
med eller utan bestammelse om apport och/eller kvittning eller eljest med villkor. Vid
beslut med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt skall styrelsen dock inte kunna fatta
beslut som innebar att aktiekapitalet 6kas med mer &an tjugo (20) procent i forhallande till
det aktiekapital som gallde férsta gadngen bemyndigandet togs i ansprak.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sakerstalla att bolaget pa ett
andamalsenligt satt kan tillforas kapital for finansieringen av verksamheten och for att
mojliggora fortsatt expansion saval organiskt som genom foretagsforvarv, alternativt for
att kunna utdka agarkretsen med en eller flera &gare av strategisk betydelse for bolaget.
Nyemission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor.

For giltigt beslut enligt detta forslag kravs att forslaget bitrads av minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de aktieagare som ar foretradda vid arsstamman.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns vid tidpunkten for denna kallelse totalt 249 589 128 aktier. Alla aktier
representerar en rost. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktieagarnas ratt till upplysningar pa arsstamman

Aktiedgare erinras om sin ratt att begédra upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.
Styrelsen och den verkstéllande direktoren skall, om nagon aktiedgare begéar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lAmna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och
Bolagets forhallande till annat koncernforetag.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisning och revisionsberattelse, fullstindiga beslutsférslag, ersattningsrapport
enligt 8 kap. 538 aktiebolagslagen, revisorns yttrande enligt 8 kap. 548 aktiebolagslagen
samt 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets
webbplats www.egetis.com samt pa Bolagets kontor med adress Klara Norra Kyrkogata
26, Stockholm senast tre veckor fore stamman, dvs senast torsdagen den 6 april 2023.
Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begar det och som
uppger sin adress. Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga vid stamman.

Information om behandling av personuppgifter

| samband med arsstamman kommer personuppgifter att behandlas i enlighet med
Bolagets integritetspolicy, som finns tillganglig pa https://www.egetis.com samt den
integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclears webbplats,

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i mars 2023
Egetis Therapeutics AB (publ)

Styrelsen



